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ENSILIS — EDUCAGAO E FORMAGAO, UNIPESSOAL, L.*

Despacho n.° 9706/2020

Sumario: Regulamento de Avaliagdo de Conhecimentos e Competéncias dos Ciclos de Estudos
de Mestrado da Universidade Europeia.

A ENSILIS — Educagéo e Formagéo, Unipessoal, L.%?, entidade instituidora da Universidade
Europeia, cuja criagao foi autorizada, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 87/2013, de 26 de junho, manda
publicar, ao abrigo do disposto na Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, o Regulamento de Avaliagao
de Conhecimentos e Competéncias dos Ciclos de Estudos de Mestrado da Universidade Europeia.

25 de setembro de 2020. — O Diretor-Geral da ENSILIS — Educagao e Formac&o, Unipessoal, L.%,
Francisco Teixeira.

Regulamento de Avaliagdo de Conhecimentos e Competéncias dos Ciclos de Estudos
de Mestrado da Universidade Europeia

PARTE |

Curso de mestrado

CAPITULO |

Avaliagao dos cursos de mestrado

Artigo 1.°
Curso de mestrado

1 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre integra um curso de especializagao,
constituido por um conjunto organizado de unidades curriculares, denominado curso de mestrado,
a que corresponde um minimo de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos, e uma dissertagao
de natureza cientifica ou um trabalho de projeto, originais e especialmente realizados para este fim,
ou um estagio de natureza profissional objeto de relatério final, consoante os objetivos especificos
visados, a que corresponde um minimo de 30 créditos.

2 — O curso de mestrado compreende unidades curriculares semestrais, organizadas em
regime de créditos (ECTS), tendo a duragéo de dois a trés semestres letivos, em regime de tempo
inteiro.

Artigo 2.°
Metodologias de avaliagao
1 — As metodologias de avaliagao sao definidas tendo em consideragéo:

a) As caracteristicas do ciclo de estudos;

b) A natureza das unidades curriculares, os resultados de aprendizagem previstos e as horas
de trabalho que lhes correspondem;

c¢) As metodologias de ensino e aprendizagem;

d) Os conteudos programaticos;

e) Os recursos facultados aos estudantes.

2 — As metodologias de avaliagdo devem ser definidas para cada unidade curricular.
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3 — A avaliagdo do desempenho dos estudantes em modalidades de ensino e aprendizagem
nao presenciais deve realizar-se em condi¢des que ndo desvirtuem a autenticidade dos elementos
que lhe servem de base.

Artigo 3.°
Instrumentos de avaliagao

Os instrumentos necessarios a avaliagdo de conhecimentos e competéncias tém em consi-
deracgdo as caracteristicas dos ciclos de estudos e das unidades curriculares, podendo consistir,
designadamente, em:

a) Testes escritos;

b) Trabalhos individuais ou de grupo, escritos, orais ou experimentais;
c¢) Participagao oral;

d) Relatérios;

e) Projetos;

f) Resolugao de estudos de caso ou de problemas praticos;

g) Portefélios;

h) Tarefas;

i) Observacgao de atitudes e de comportamentos.

Artigo 4.°

Regimes de avaliacao

1 — Os regimes de avaliagao integram-se na época de avaliagdo normal e em épocas espe-
ciais de avaliagédo.
2 — A época de avaliagdo normal comporta obrigatoriamente:

a) O regime de avaliagado continua; e
b) O regime de avaliagao final.

3 — Pode ser previsto nos regulamentos especificos de cada ciclo de estudos um regime de
avaliagao periddica.
4 — As épocas especiais de avaliagdo comportam:

a) O regime de recurso;

b) O regime de trabalhador-estudante e demais regimes especiais legalmente previstos;
c¢) O regime para estudante em mobilidade internacional;

d) O regime para a conclus&o do curso de mestrado.

5 — Os estudantes tém o direito a optar pelo regime de avaliagdo continua ou pelo regime de
avaliagao final, podendo, também, optar pelo regime de avaliagao periddica nos ciclos de estudos
em que 0 mesmo se encontrar previsto.

6 — O acesso as épocas especiais de avaliagdo depende do cumprimento de determinados
requisitos fixados nos capitulos V, VI, VIl e VIII.

CAPITULO Il

Avaliagao continua

Artigo 5.°
Regime de avaliagdo continua

1 — O regime de avaliagao continua integra-se na época de avaliagdo normal.
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2 — O regime de avaliagdo continua admite duas modalidades:

a) Avaliagao continua bipartida;
b) Avaliagéo continua distribuida.

3 — A avaliagéo continua bipartida inclui dois momentos de avaliagao:
a) Uma prova individual presencial realizada:

i) Na fase final do periodo letivo; ou
ii) Ap6s o periodo letivo.

b) Elemento(s) de avaliagao intercalar realizado(s) no decurso do periodo letivo.

4 — A avaliagao continua distribuida implica a realizagdo de varios momentos de avaliagao
durante o periodo letivo, dispensando a realizacdo de uma prova individual presencial.

5 — Os regulamentos especificos de uma unidade organica ou de um ciclo de estudos podem
efetuar uma delimitagdo das modalidades de avaliagdo continua nela(e) admitidas, bem como definir
o0 momento em que se devera realizar a prova individual presencial.

6 — Dentro dos limites definidos no presente regulamento, bem como nos regulamentos
especificos de uma unidade organica ou de um ciclo de estudos, os docentes devem indicar na
Ficha de Unidade Curricular e no Anexo 1 a modalidade de avaliagao continua adotada, sendo
supletivamente fixado o regime de avaliagdo continua bipartida, o qual se aplicara nos casos em
que, nos 15 dias subsequentes ao inicio do semestre letivo, os docentes ndo tenham estabelecido
a modalidade de avaliacédo continua que pretendem adotar.

7 — Quando os instrumentos de avaliagdo consistam num portefélio, num relatério ou num
projeto resultante de um trabalho de grupo, deve assegurar-se que a avaliagao e a classificagao
sdo de ambito individual.

Artigo 6.°
Assiduidade

1 — O regime de avaliagéo continua, independentemente da modalidade, obriga a uma assi-
duidade minima de 70 %.

2 — Admite-se, excecionalmente, que a assiduidade seja de apenas 50 % nos seguintes
casos:

a) Estudantes com unidades curriculares em atraso sobrepostas em relagdo as unidades
curriculares do ano de inscricio;

b) Trabalhadores-estudantes com contrato de trabalho em que o horario esteja organizado
por turnos;

c¢) Trabalhadores-estudantes de ciclos de estudos cujo turno tenha sido encerrado por decisdo
do estabelecimento de ensino superior;

d) Estudantes em situagéo de gravidez;

e) Estudantes ao abrigo de outros regimes especiais legalmente previstos.

3 — Para beneficiar do regime previsto na alinea a) do nimero anterior, os estudantes devem
preencher formulario proprio.

4 — Para beneficiar dos regimes previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 2, os estudantes devem
anualmente comprovar a sua situacao de trabalhadores-estudantes.

5 — Todos os docentes, independentemente do regime de avaliagédo escolhido, devem publi-
citar no Campus Online a assiduidade dos estudantes no primeiro dia util apos o termo das aulas,
assinalando o(s) que ndo cumpre(m) a assiduidade minima.
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SECCAO |

Avaliagao continua bipartida

Artigo 7.°
Prova individual presencial

1 — A prova individual presencial consiste, habitualmente, numa prova escrita, podendo, no
entanto, atenta a natureza especifica da unidade curricular, assumir uma tipologia diferente.

2 — Os regulamentos especificos de uma unidade organica ou de um ciclo de estudos podem
definir a tipologia da prova individual presencial.

3 — Dentro dos limites definidos no presente regulamento, bem como nos regulamentos
especificos de uma unidade organica ou de um ciclo de estudos, os docentes devem, para cada
unidade curricular em que se opte pela avaliagdo continua bipartida, indicar na Ficha de Unidade
Curricular e no Anexo 1 a tipologia da prova individual presencial e a respetiva ponderagao para o
célculo da classificagdo final, a qual deve obrigatoriamente representar um minimo de 30 % e um
maximo de 70 %.

4 — Nao tém aproveitamento os estudantes que obtiverem uma classificagéo inferior a 8 va-
lores na prova individual presencial, independentemente da classificagdo obtida no(s) elemento(s)
de avaliacao intercalar.

5 — A prova individual presencial sera marcada:

a) Pelos docentes, caso se realize no decurso das aulas, dando conhecimento prévio a Se-
cretaria Escolar; ou
b) Pela Secretaria Escolar, caso se realize apds o periodo letivo.

Artigo 8.°
Elemento(s) de avaliagao intercalar

1 — O(s) elemento(s) de avaliagdo intercalar que concorre(m) para a nota de avaliagao continua
realiza(m)-se no decurso do periodo letivo, em momento(s) definido(s) pelos docentes.

2 — Dentro dos limites definidos no presente regulamento, bem como nos regulamentos
especificos de uma unidade organica ou de um ciclo de estudos, os docentes devem, para cada
unidade curricular, indicar na Ficha de Unidade Curricular e no Anexo 1:

a) O(s) elemento(s) de avaliacéo intercalar que concorre(m) para a nota de avaliagéo continua,
definindo o seu carater obrigatério ou facultativo;

b) A ponderacdo dos elementos de avaliagao intercalar, que devem obrigatoriamente repre-
sentar um minimo de 30 % e um maximo de 70 %.

c¢) Os prazos de entrega;

d) Outras condigdes.

3 — A mera assiduidade nao é objeto de ponderagao na avaliagdo intercalar.

4 — Nao sao admitidos a realizagéo da prova individual presencial os estudantes que obtiverem
uma classificagao inferior a 8 valores na média dos elementos de avaliagao intercalar efetivamente
utilizados para o calculo da classificagao final.

SECCAO Il
Avaliagao continua distribuida
Artigo 9.°
Elementos da avaliagdo continua distribuida

1 — A avaliagéo continua distribuida implica a realizagdo de varios momentos de avaliagao
durante o periodo letivo, dispensando a realizagdo de uma prova individual presencial.
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2 — Dentro dos limites definidos no presente regulamento, bem como nos regulamentos
especificos de uma unidade organica ou de um ciclo de estudos, os docentes devem indicar na
Ficha de Unidade Curricular e no Anexo 1 os elementos de avaliagdo que concorrem para a nota
de avaliagao continua, definindo o seu carater obrigatério ou facultativo, e a ponderagédo de cada
um para o calculo da classificagao final.

3 — A mera assiduidade ndo é objeto de ponderagao na avaliacao continua distribuida.

CAPITULO Il

Avaliagao final

Artigo 10.°

Regime de avaliagao final

1 — O regime de avaliacao final integra-se na época de avaliagdo normal.

2 — A avaliagao final pode consistir numa prova escrita, numa prova oral, numa prova pratica
com apreciagao presencial, numa prova escrita € numa prova oral, numa prova pratica com apre-
ciacao presencial ou noutras que venham a ser previstas nos regulamentos especificos de uma
unidade organica ou de um ciclo de estudos.

3 — Caso a avaliagao final seja constituida por uma s6 prova, esta representara a totalidade
da classificagdo da unidade curricular. Caso a avaliagao final seja constituida por mais de uma
prova, os docentes devem, dentro dos limites definidos nos regulamentos especificos de uma
unidade orgénica ou de um ciclo de estudos, indicar a ponderagédo de cada um dos elementos que
compdem a avaliacdo final.

4 — Caso a avaliagéo final seja constituida por mais de uma prova, ndo tém aproveitamento
os estudantes que obtiverem uma classificacéo inferior a 8 valores em qualquer dos elementos
que compdem a avaliacao final.

5 — Aavaliagao final realiza-se de acordo com o Calendario de Atividades Escolares, em data
marcada pela Secretaria Escolar.

6 — Dentro dos limites definidos nos regulamentos especificos de uma unidade orgénica ou de
um ciclo de estudos, os docentes devem, para cada unidade curricular, indicar na Ficha de Unidade
Curricular e no Anexo 1 a tipologia da avaliagao final e as respetivas ponderacgodes.

Artigo 11.°

Admisséo ao regime de avaliagao final

1 — Os estudantes tém o direito a optar pelo regime de avaliagao final.

2 — Os estudantes podem optar pelo regime de avaliagao final, ainda que possuam condi¢des
para beneficiar do regime de avaliagdo continua.

3 — Os estudantes em unidades curriculares que funcionem em regime de avaliagédo continua
bipartida podem, ainda que tenham obtido classificagédo suficiente na avaliagéo intercalar e respeitem
a assiduidade minima exigida, optar pelo regime de avaliagao final, desde que:

a) Nao se apresentem a prova individual presencial se esta se realizar no decurso das aulas;
b) Deem conhecimento, por escrito, aos docentes desta pretensao até ao terceiro dia util apos
o termo efetivo das aulas, se a prova individual presencial se realizar apds o periodo letivo.

4 — Os estudantes em unidades curriculares que funcionem em regime de avaliagdo continua
distribuida devem, quando pretendam optar pelo regime de avaliagao final, dar conhecimento, por
escrito, aos docentes desta pretensao até aos 30 dias anteriores ao termo efetivo das aulas.

5 — Ficam automaticamente integrados no regime de avaliagao final os estudantes que no
regime de avaliagao continua bipartida:

a) Nao se apresentem a prova individual presencial se esta se realizar no decurso das aulas; ou
b) Obtenham uma classificagao inferior a 8 valores na média dos elementos de avaliagédo
intercalar efetivamente utilizados para o calculo da classificagao final; ou
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¢) Nao cumpram a assiduidade minima exigida, a menos que possam optar pelo regime de
avaliagdo periddica, em ciclos de estudos em que 0 mesmo se encontre previsto.

6 — Os estudantes em regime de avaliagdo continua bipartida que realizarem a prova indivi-
dual presencial, integrada no regime de avaliagdo continua, ndo podem propor-se a avaliagao final,
podendo, apenas, caso nao tenham obtido aproveitamento, inscrever-se em época de recurso,
liquidando a propina estipulada no pregario em vigor.

7 — Os estudantes em regime de avaliagdo continua distribuida que ndo optarem, até aos
30 dias anteriores ao termo efetivo das aulas, pelo regime de avaliagao final, ndo podem propor-se a
avaliagao final, podendo, apenas, caso nao tenham obtido aproveitamento ou a assiduidade minima
exigida, inscrever-se em época de recurso, liquidando a propina estipulada no pregario em vigor.

CAPITULO IV
Avaliagao perioddica

Artigo 12.°
Regime de avaliagao periédica

1 — Os estudantes podem optar pelo regime de avaliagéo periodica nos ciclos de estudos em
que 0 mesmo se encontrar previsto.

2 — O regime de avaliagdo periddica integra-se na época de avaliagdo normal.

3 — O regime de avaliagao peridodica obedece a todos os requisitos definidos para o regime
de avaliacdo continua, com excecao da assiduidade.

CAPITULO V
Regime de recurso
Artigo 13.°

Regime da época de recurso

1 — Os estudantes que nao obtenham aproveitamento na época normal (avaliagédo continua,
avaliagao periddica, quando esta se encontre prevista, ou avaliagao final) tém direito a realizagao
de uma época de recurso.

2 — Aadmissao a época de recurso por parte dos estudantes que realizem nesta época a sua
primeira avaliagao, em virtude de terem faltado as avaliagbes integradas na época de avaliagdo
normal, ndo depende de inscricdo, nem do pagamento de qualquer propina suplementar.

3 — A admissao a época de recurso por parte dos estudantes que tenham reprovado ou que
tenham desistido na avaliagao continua, na avaliagao final ou na avaliagéo periddica, quando esta se
encontre prevista, depende de inscrigédo e da liquidagéo da propina estipulada no pregario em vigor.

4 — Aadmissé&o a época de recurso por parte dos estudantes em regime de avaliagéo continua
distribuida que ndo optarem, até aos 30 dias anteriores ao termo efetivo das aulas, pelo regime de
avaliagao final, depende de inscrigao e da liquidagao da propina estipulada no pregario em vigor.

5 — A avaliagdo na época de recurso deve ser idéntica a que for definida para a avaliagao final.

6 — Caso a avaliagdo na época de recurso seja constituida por uma sé prova, esta repre-
sentara a totalidade da classificagdo da unidade curricular. Caso a avaliagdo na época de recurso
seja constituida por mais de uma prova, os docentes devem indicar a ponderacao de cada um dos
elementos que compdem a avaliacdo na época de recurso.

7 — Caso a avaliagao na época de recurso seja constituida por mais de uma prova, nao tém
aproveitamento os estudantes que obtiverem uma classificagao inferior a 8 valores em qualquer
dos elementos que compdem a avaliagao na época de recurso.
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8 — A avaliagao na época de recurso realiza-se em data marcada pela Secretaria Escolar.

9 — Sempre que os docentes de uma unidade curricular o estipularem na respetiva Ficha de
Unidade Curricular e no Anexo 1, os estudantes em regime de avaliagdo continua bipartida que,
tendo obtido classificagao positiva na avaliagéo intercalar e cumprido a assiduidade minima exigida,
reprovem ou desistam da prova individual presencial, podem beneficiar, na avaliagao da época de
recurso, da nota obtida na avaliacdo intercalar, caso esta lhes venha a permitir a obtencdo de uma
classificagao superior.

CAPITULO VI

Regime de trabalhador-estudante e outros regimes especiais legalmente previstos

Artigo 14.°
Regime da época de trabalhador-estudante e demais estatutos especiais

1 — Os trabalhadores-estudantes que, beneficiando deste estatuto, ndo obtenham aproveita-
mento na época normal (avaliagdo continua, avaliagéo periddica, quando esta se encontre prevista,
ou avaliagao final) e/ou na época de recurso ou que tenha faltado a esta ou estas épocas, tém
direito a realizacao de uma época de trabalhador-estudante.

2 — A admissdo a época de trabalhador-estudante depende de inscricdo e da liquidagéo da
propina estipulada no pregario em vigor.

3 — A avaliagdo na época de trabalhador-estudante deve ser idéntica a que for definida para
a avaliagao final e para a avaliagdo em época de recurso.

4 — Caso a avaliagdo na época de trabalhador-estudante seja constituida por uma sé prova,
esta representara a totalidade da classificagdo da unidade curricular. Caso a avaliagdo na época de
trabalhador-estudante seja constituida por mais de uma prova, o docente deve indicar a ponderagéo
de cada um dos elementos que compdem a avaliagdo na época de trabalhador-estudante.

5 — Caso a avaliagao na época de trabalhador-estudante seja constituida por mais de uma
prova, nao tém aproveitamento os estudantes que obtiverem uma classificagao inferior a 8 valores
em qualquer dos elementos que compdem a avaliagdo na época de trabalhador-estudante.

6 — A avaliagdo na época de trabalhador-estudante realiza-se em data marcada pela Secre-
taria Escolar.

7 — Sempre que os docentes de uma unidade curricular o estipularem na respetiva Ficha
de Unidade Curricular e no Anexo 1, os trabalhadores-estudantes que, tendo obtido classificagao
positiva na avaliagao intercalar e cumprido a assiduidade minima exigida, reprovem ou desistam
da prova individual presencial, podem beneficiar, na avaliagao da época de trabalhador-estudante,
da nota obtida na avaliacao intercalar, caso esta Ihes venha a permitir a obtencdo de uma classi-
ficag&o superior.

8 — Os estudantes que beneficiem de regimes especiais legalmente previstos (dirigente as-
sociativo, praticante desportivo de alto rendimento, militares, gravidas, mées e pais estudantes,
portadores de deficiéncia, etc.) tém direito a realizagdo de uma época especial, em termos similares
aos definidos para os trabalhadores-estudantes.

CAPITULO VII

Regime para estudante em mobilidade internacional

Artigo 15.°
Regime para estudante em mobilidade internacional

1 — A época especial para estudante em mobilidade internacional desdobra-se em época para
estudante internacional normal e época para estudante internacional de recurso.

2 — Os estudantes em mobilidade internacional em cujo acordo de estudos conste a possibi-
lidade de realizarem em mobilidade determinada unidade curricular que Ihes seja creditada como
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equivalente a unidade curricular do seu plano de estudos e reprovem na mesma, podem optar
por:

a) Realizar a mesma na época de recurso (comum aos restantes estudantes); ou
b) Realizar a mesma na época de recurso para estudante internacional.

3 — Independentemente da sua opgao, os estudantes devem efetuar a sua inscrigao e liquidar
a respetiva propina de acordo com o pregario em vigor.

4 — Os estudantes que nao consigam obter aprovagéo, seja na época de recurso (comum aos
restantes estudantes), seja na época para estudante internacional de recurso, ficam com a unidade
curricular em atraso, tendo de efetuar a inscrigdo no ano letivo seguinte e liquidar a respetiva propina
de acordo com o pregario em vigor.

5 — Os estudantes em mobilidade internacional em cujo acordo de ndo conste a possibilidade
de realizarem em mobilidade determinada unidade curricular que Ihes seja creditada como equiva-
lente a unidade curricular do seu plano de estudos, podem optar por:

a) Realizar a mesma em avaliagdo final (comum aos restantes estudantes); ou
b) Realizar a mesma na época normal para estudante internacional.

6 — Independentemente da sua opgao, os estudantes devem efetuar a sua inscrigao, estando,
no entanto, dispensados do pagamento de propina suplementar.

7 — Os estudantes que, tendo optado pela avaliagao final (comum aos restantes estudantes),
reprovem na mesma, podem realizar nova avaliagdo na época de recurso (comum aos restantes
estudantes), devendo, para tal, efetuar a sua inscrigado, nos trés dias Uteis anteriores a data da
avaliacdo na época de recurso, e liquidar a respetiva propina de acordo com o pregario em vigor.

8 — Os estudantes que, tendo optado pela época normal para estudante internacional, repro-
vem na mesma, podem realizar nova avaliagdo na época de recurso para estudante internacional,
devendo, para tal, efetuar a sua inscricdo, nos trés dias uUteis anteriores a data da avaliagdo na
época para estudante internacional de recurso, e liquidar a respetiva propina de acordo com o
precario em vigor.

9 — Os estudantes que nado consigam obter aprovagdo em nenhuma destas épocas ficam
com a unidade curricular em atraso, tendo de efetuar a inscrigdo no ano letivo seguinte e liquidar
a respetiva propina de acordo com o pregario em vigor.

10 — Os estudantes em mobilidade internacional em cujo acordo de estudos conste a possibi-
lidade de realizar na instituigdo de acolhimento uma unidade curricular que esteja em atraso e ob-
tenham aproveitamento na mesma nao tém de liquidar a propina de inscricdo relativa a mesma.

11 — Os estudantes em mobilidade internacional, em cujo acordo de estudos conste a pos-
sibilidade de realizar na instituicdo de acolhimento uma unidade curricular que esteja em atraso
e nao obtenham aproveitamento na mesma, tém de efetuar a inscricao na unidade curricular em
atraso e liquidar a respetiva propina de acordo com o pregario em vigor.

12 — A época para estudante em mobilidade internacional realiza-se em data marcada pela
Secretaria Escolar.

CAPITULO VIII

Regime para a conclusao do curso

Artigo 16.°
Regime da época para a conclusao do curso

1 — Os estudantes que, para concluir o seu curso de mestrado, necessitem de obter aprovacao
a um maximo de trés unidades curriculares tém direito a uma época para a conclusdo do curso.

2 — Os estudantes s6 podem apresentar-se a realizagao de avaliagao na época especial para
a conclusdo do curso caso se inscrevam, simultaneamente, a todas as unidades curriculares.
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3 — A admisséao a época para a conclusao do curso depende de inscrigdo e da liquidagao da
propina estipulada no pregario em vigor.

4 — A avaliacdo na época para a conclusao do curso deve ser idéntica a que for definida para
a avaliacao final, para a avaliacdo em época de recurso e para a avaliagao na época de trabalhador-
-estudante.

5 — Caso a avaliagao na época para a conclusao do curso seja constituida por uma soé prova,
esta representara a totalidade da classificagao da unidade curricular. Caso a avaliagdo na época para
a conclusao do curso seja constituida por mais de uma prova, o docente deve indicar a ponderagao
de cada um dos elementos que compdem a avaliagao na época para a conclusédo do curso.

6 — Caso a avaliagdo na época para a conclusao do curso seja constituida por mais de uma
prova, ndo tém aproveitamento os estudantes que obtiverem uma classificagao inferior a 8 valores
em qualquer dos elementos que compdem a avaliagdo na época para a conclusao do curso.

7 — A avaliagdo na época para a conclusao do curso de mestrado realiza-se em data marcada
pela Secretaria Escolar.

8 — Sempre que os docentes de uma unidade curricular o estipularem na respetiva Ficha de
Unidade Curricular e no Anexo 1, os estudantes que, tendo obtido classificagcao positiva na avalia-
¢ao intercalar e cumprido a assiduidade minima exigida, reprovem ou desistam da prova individual
presencial, podem beneficiar, na avaliacdo da época para a conclusédo do curso, da nota obtida na
avaliagao intercalar, caso esta lhes venha a permitir a obtencdo de uma classificagdo superior.

9 — Os trabalhadores-estudantes e os estudantes ao abrigo dos restantes estatutos espe-
ciais que, nao tendo obtido aproveitamento na época de trabalhador-estudante/regimes especiais
legalmente previstos, necessitem, para concluir o seu curso, de obter aprovagdo a um maximo de
trés unidades curriculares tém direito a uma época para a conclusao do curso, que se realiza apés
a afixacéo das classificagdes da avaliagdo na época de trabalhador-estudante/regimes especiais
legalmente previstos, em data marcada pela Secretaria Escolar.

CAPITULO IX

Situagoes especiais

Artigo 17.°

Estudantes internacionais

O presente regulamento é aplicavel, com as necessarias adaptagdes, aos estudantes que
frequentem ciclos de estudos de mestrado da Universidade Europeia no ambito de programas de
mobilidade internacional.

CAPITULO X

Classificagoes

Artigo 18.°
Aproveitamento

1 — A avaliagdo é expressa através de uma classificagdo numérica inteira de 0 (zero) a
20 (vinte) valores, adotando-se, em complemento, a escala europeia de comparabilidade de
classificagoes.

2 — Na avaliagao continua bipartida, consideram-se aprovados numa unidade curricular os
estudantes que na média ponderada entre a prova individual presencial e o(s) elemento(s) de ava-
liagcao intercalar obtenham uma classificagéo igual ou superior a 10 valores, desde que:

a) Nao tenham obtido uma classificagao inferior a 8 valores na média do(s) elemento(s) de
avaliagao intercalar efetivamente utilizado(s) para o calculo da classificagao final;
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b) Nao tenham obtido uma classificagao inferior a 8 valores na prova individual presencial;
¢) Tenham cumprido a assiduidade minima exigida.

3 — Na avaliag&o continua distribuida, consideram-se aprovados numa unidade curricular os
estudantes que na média ponderada dos varios elementos de avaliagdo obtenham uma classificagéo
igual ou superior a 10 valores, desde que tenham cumprido a assiduidade minima exigida.

4 — As classificagdes da prova individual presencial e do(s) elemento(s) de avaliagéo intercalar
efetivamente utilizado(s) para o célculo da classificagao final na avaliagdo continua bipartida e dos
varios elementos de avaliagao utilizados na avaliagdo continua distribuida sao apresentadas com
duas casas decimais, nao sendo passiveis de arredondamento.

5 — A classificagao final da avaliagdo continua é arredondada a unidade.

6 — Na avaliacao periddica, consideram-se aprovados numa unidade curricular os estudantes
que na média ponderada entre a prova individual presencial e o(s) elemento(s) de avaliagao inter-
calar obtenham uma classificagéo igual ou superior a 10 valores, desde que:

a) Nao tenham obtido uma classificagao inferior a 8 valores na média do(s) elemento(s) de
avaliacgao intercalar efetivamente utilizado(s) para o calculo da classificagao final;
b) Nao tenham obtido uma classificagao inferior a 8 valores na prova individual presencial.

7 — A classificacao final da avaliagao periddica é arredondada a unidade.

8 — Na avaliagao final e na avaliagdo em épocas especiais (época de recurso, época de
trabalhador-estudante/regimes especiais legalmente previstos, época para estudante em mobilidade
internacional e época para a conclusao do curso), consideram-se aprovados numa unidade curri-
cular os estudantes que na avaliagdo obtenham uma classificagao igual ou superior a 10 valores,
desde que nao tenham obtido uma classificagao inferior a 8 valores em nenhum dos elementos
que a compdem.

9 — Caso a avaliagao final ou a avaliagdo em épocas especiais (época de recurso, época de
trabalhador-estudante/regimes especiais legalmente previstos, época para estudante em mobili-
dade internacional e época para a conclus&o do curso) seja constituida por mais de uma prova, as
classificagdes de cada uma das provas sao apresentadas com duas casas decimais, ndo sendo
passiveis de arredondamento.

10 — A classificacao final na avaliagao final e na avaliagdo em épocas especiais € arredon-
dada a unidade.

Artigo 19.°
Melhoria de nota

1 — Os estudantes podem realizar uma, e apenas uma, avaliagdo para melhoria de nota na
época de recurso do mesmo ano letivo e na época normal e de recurso no ano letivo subsequente
a obtencgao da aprovagao numa unidade curricular.

2 — Caso a avaliagao para melhoria de nota seja constituida por uma so prova, esta repre-
sentara a totalidade da classificagdo da unidade curricular. Caso a avaliagéo para melhoria de nota
seja constituida por mais de uma prova, o docente deve indicar a ponderagéo de cada um dos
elementos que compdem a avaliagdo para melhoria de nota.

3 — Caso a avaliagao para melhoria de nota seja constituida por mais de uma prova, nao
melhoram a sua nota os estudantes que obtiverem uma classificagao inferior a 8 valores em qual-
quer dos elementos que compdem a avaliagdo para melhoria de nota, ainda que a média final seja
superior a classificagao que pretendem melhorar.

4 — E garantida aos estudantes a manutencéo da nota com que foram aprovados, s6 podendo
a avaliacao para melhoria de nota ser averbada caso traduza uma classificacdo mais elevada.

5 — N&o ¢ admitida a realizagdo de melhoria de nota em relacdo a uma unidade curricular
que tenha sido objeto de creditagao.

6 — Os estudantes que tenham concluido os seus cursos, s6 podem realizar melhorias de
notas caso ainda nao tenham requerido o seu diploma.
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CAPITULO XI

Elementos da avaliagao

Artigo 20.°
Organizagao dos elementos de avaliagao

1 — Arealizacdo dos elementos de avaliacao individuais por parte dos estudantes é precedida
de uma chamada a efetuar pelo docente que assegura a fiscalizagdo da prova. Os estudantes
devem ocupar os lugares indicados pelo docente.

2 — A entrada dos estudantes na sala pode efetuar-se até 15 minutos apds o inicio da prova.

3 — Os estudantes devem fazer-se acompanhar de um documento de identificagdo com fo-
tografia: cartdo de estudante, cartdo de cidadao, carta de condugao ou passaporte. Os estudantes
rubricam a folha de presenga no inicio e no momento da recolha da prova.

4 — A duragao da prova deve ser indicada pelos docentes antes do inicio da mesma.

5 — Os esclarecimentos solicitados pelos estudantes sdo comunicados em voz alta e em
todas as salas.

6 — Os estudantes s6 podem ter em cima das mesas o enunciado, as folhas de resposta, o
documento de identificagao e o material de consulta permitido pelo docente. Os telemdveis devem
ser obrigatoriamente desligados antes do inicio da prova, ndo podendo ficar colocados em cima das
mesas. Outro material — sacos, livros, etc. — deve ser colocado no local indicado pelos docentes
que asseguram a fiscalizagédo da prova.

7 — Emregra, ndo sao autorizados computadores portateis, maquinas de calcular, dicionarios
ou outros elementos de consulta. Qualquer derrogacao a esta regra fica ao critério dos docentes
responsaveis pela unidade curricular.

8 — Né&o é permitida a saida dos estudantes da sala até a conclusdo da sua prova, exceto em
caso de desisténcia ou de forga maior. A desisténcia dos estudantes sé pode ser aceite 20 minutos
apos o inicio da prova.

9 — A detegéao de irregularidades implica a recolha imediata das folhas de resposta dos estu-
dantes e de eventuais elementos de prova. Os docentes que asseguram o servi¢o de fiscalizagao
devem elaborar um relatério da ocorréncia e dirigi-lo ao Reitor.

Artigo 21.°
Faltas aos elementos de avaliagao

1 — Em caso de falta a prova individual presencial do regime de avaliagdo continua bipartida
ou a elementos que integrem os regimes de avaliagao final, época de recurso, de trabalhador-
-estudante/regimes especiais legalmente previstos, de mobilidade internacional ou para a conclu-
séo do curso, a realizagdo de nova prova ou desses elementos de avaliagdo s6 € admitida nas
seguintes situagdes:

a) Estudantes militares;

b) Estudantes atletas de alta competigéo;

¢) Nos cinco dias consecutivos ao falecimento de cénjuge ndo separado de pessoas e bens
ou de parente ou afim no 1.° grau na linha reta, de pessoa que viva em unido de facto ou economia
comum com o estudante;

d) Nos dois dias consecutivos ao falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no
2.° grau da linha colateral;

e) No caso de internamento hospitalar, limitado a duragcédo do internamento e aos 15 dias
seguintes, desde que seja necessario periodo de recuperagdo comprovado através de atestado
médico;

f) No nono més de gravidez;

g) No més a seguir ao parto;

h) Em situagbes incapacitantes, devidamente comprovadas, desde que as mesmas meregam
deferimento por parte dos diretores das unidades organicas.
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2 — No caso de falta aos elementos de avaliagéo intercalar no regime de avaliagao continua
bipartida ou aos elementos de avaliagdo no regime de avaliagdo continua distribuida, a decisédo de
permitir a realizacdo dos mesmos compete aos docentes.

Artigo 22.°
Comunicagao das classificagoes

1 — As pautas das classificagdes da avaliagado intercalar no regime de avaliagdo continua
bipartida ou dos elementos de avaliagcado no regime de avaliagdo continua distribuida sdo disponi-
bilizadas através do Campus Virtual. A pauta deve explicitar os resultados de todos os elementos
de avaliagéo e respetivas ponderagdes.

2 — As classificagdes finais, referentes a qualquer regime de avaliagcdo, sdo publicadas na
Secretaria Virtual no prazo maximo de 10 dias de calendario a contar da data da realizagdo dos
elementos de avaliacao.

3 — No prazo maximo de 10 dias apos o langamento das notas finais, os docentes devem
proceder a entrega, na Secretaria Escolar, das pautas, devidamente assinadas, com todas as
classificagoes e respetivas ponderagdes que contribuiram para o calculo das mesmas.

4 — Aquando da publicacao das classificagbes, os docentes marcam a data e hora para o
atendimento aos estudantes e consulta dos elementos de avaliacido. A sessao de esclarecimento
deve realizar-se no prazo maximo de trés dias uteis apds a disponibilizacdo das classificacdes
e deve anteceder em pelo menos 48 horas a data de outras provas da mesma unidade curricu-
lar.

Artigo 23.°
Revisdo dos elementos de avaliagao escritos

1 — Os estudantes tém direito a revisao dos elementos de avaliagao escritos apenas quando
efetuam avaliacgéo final, época de recurso, de trabalhador-estudante/regimes especiais legalmente
previstos, de mobilidade internacional ou para a conclusao do curso. Nao sao passiveis de revisao a
prova individual presencial e os elementos de avaliag&o intercalar no regime de avaliagédo continua
bipartida ou os elementos de avaliagdo no regime de avaliagdo continua distribuida.

2 — As classificagdes atribuidas por um juri ndo podem ser objeto de pedidos de reviséo de prova.

3 — Os estudantes devem requerer a revisdo dos elementos de avaliagao escritos até 48 ho-
ras apos a consulta dos mesmos. Os pedidos efetuados antes da sesséo de esclarecimento néo
sdo considerados.

4 — O Reitor solicita a corregdo dos elementos de avaliagdo escritos a outro docente da
mesma area cientifica.

5 — A nova classificagdo, quando superior a que foi objeto de revisdo, € homologada pelo
Reitor ou, na sua auséncia ou por delegacéo, pelo diretor da unidade orgéanica.

6 — Na ficha curricular do estudante sera langada a classificagao mais elevada.

CAPITULO XlI

Disposi¢cdes de natureza administrativa

Artigo 24.°
Inscrigoes e Propinas

1 — Dependem de inscricdo (em formulario proprio e de acordo com o calendario definido
para cada ano letivo) e da liquidagao de propina estipulada no pregario em vigor:

a) A admissao a época de recurso;
b) A admisséo a época de trabalhador-estudante/regimes especiais legalmente previstos;
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¢) A admissao a época de estudante em mobilidade internacional;
d) A admissao a época para a conclusdo do curso;
e) A admissao a avaliagdo para melhoria de nota.

2 — Depende da satisfagédo de requisitos especificos:

a) Aintegracao de estudante com unidades curriculares em atraso sobrepostas em relagédo as
unidades curriculares do ano de inscricao no regime excecional de assiduidade (50 %);

b) A integracéo de trabalhador-estudante com contrato de trabalho em que o horario esteja
organizado por turnos no regime excecional de assiduidade (50 %).

3 — Em cada unidade curricular, os estudantes podem realizar uma sé avaliagdo sem que haja
lugar ao pagamento de qualquer propina adicional, desde a mesma se realize na época normal.

4 — Os estudantes que tenham valores em divida para com a entidade instituidora ficam
impossibilitados de realizar avalia¢des até a regularizagcdo dos mesmos.

5 — As inscri¢gdes realizadas fora dos prazos definidos encontram-se sujeitas a um custo
adicional e devem ser realizadas com uma antecedéncia minima de dois dias Uteis em relacéo a
data da avaliagao da unidade curricular.

6 — Depende de requerimento e da liquidagao de propina suplementar a revisdo dos elementos
de avaliacao escritos. Se da correcao dos elementos de avaliagao escritos resultar uma classifica-
¢ao superior, o valor da propina suplementar ¢é restituido aos estudantes, desde que os mesmos
obtenham aproveitamento na unidade curricular. Se da corre¢ao dos elementos de avaliagdo es-
critos resultar uma classificagao igual ou inferior, ou os estudantes n&o obtiverem aproveitamento
na unidade curricular, ndo havera lugar a restituicdo do valor da propina suplementar.

PARTE Il

Trabalho final do mestrado

Artigo 25.°
Dissertagao, trabalho de projeto ou relatoério de estagio

O trabalho final do mestrado pode consistir numa dissertagdo de natureza cientifica ou num
trabalho de projeto, originais e especialmente realizados para este fim, ou num relatério final de
um estagio de natureza profissional.

Artigo 26.°
Marcacao da prova de discussao e defesa da dissertagao, projeto ou estagio

A marcagéo da prova de discusséo e defesa da dissertagéo, do trabalho de projeto ou do re-
latério de estagio depende da prévia aprovacgéo na totalidade das unidades curriculares do curso
de mestrado.

Artigo 27.°
Jari

1 — O trabalho final é objeto de apreciagao e discussao publica por um juri.

2 — O Reitor da Universidade Europeia preside ao juri, podendo delegar essa fungdo num
Vice-Reitor, num Diretor de Unidade Orgéanica, num Coordenador de Curso ou hum professor aca-
demicamente qualificado.

3 — O juri é constituido por trés a cinco membros, devendo um destes ser o orientador, que
nunca pode presidir.
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4 — Nos ciclos de estudos em associagdo com instituicbes de ensino superior estrangeiras,
sempre que existir mais do que um orientador, podem participar dois orientadores no juri, sendo,
nessa situagéo, o juri constituido por cinco a sete membros.

5 — As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria dos membros que o constituem, através
de votagdo nominal justificada, ndo sendo permitidas abstencgdes.

6 — Em caso de empate, o membro do juri que assumir a presidéncia dispde de voto de
qualidade.

7 — Das reunides do juri sao lavradas atas, das quais constam os votos de cada um dos
seus membros e a respetiva fundamentagao, que pode ser comum a todos ou a alguns membros
do juri.

8 — Em caso de falta ou impedimento do Presidente do juri este é substituido pelo membro
do juri mais graduado e mais antigo, nunca podendo este ser o orientador.

Artigo 28.°

Ato publico de defesa

1 — A prova de discussao e defesa da dissertagao, do trabalho de projeto ou do relatério de
estagio deve ter lugar no prazo de 90 dias, apés a nomeagao do juri.

2 — A prova de discussao e defesa da dissertacao, do trabalho de projeto ou do relatério de
estagio ndo pode exceder 60 minutos, devendo ser proporcionado ao candidato tempo idéntico ao
utilizado pelos membros do juri.

Artigo 29.°

Processo de atribuigao da classificagao final

1 — Adecisao de aprovacao ou nao aprovacao do candidato é tomada por deliberacéo a porta
fechada, em reunido do juri a realizar logo apés o termo do ato publico de defesa.

2 — A aprovacgao na prova publica é expressa no intervalo de 10 (dez) a 20 (vinte) valores na
escala inteira de 0-20, sendo também atribuida uma classificagdo qualitativa, de harmonia com a
seguinte escala: de 10 a 13 valores, Suficiente; 14 e 15 valores, Bom, 16 e 17, Muito Bom, de 18 a
20 valores, Excelente.

3 — O resultado final € anunciado publicamente ao candidato pelo presidente do juri.

PARTE Il
Disposicoes finais

Artigo 30.°
Casos omissos

As duvidas e casos omissos resultantes da aplicagéo do presente regulamento sédo objeto de
despacho do Reitor.

Artigo 31.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor apds a sua aprovagao pelo 6rgao legal e estatutaria-
mente competente e publicacao.
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ANEXO1

(ao Regulamento Geral de Avaliagdo de Conhecimentos e Competéncias dos Mestrados)

AVALIACAO CONTINUA

1. BIPARTIDA

a. Elementos de avaliagdo intercalar

b. Provaindividual presencial
%
Nota: A percentagem dos elementos de avalia¢do intercararueve sermxauaermre 30% e 70%.
A percentagem da Prova Individual Presencial deve ser fixada entre 30% e 70%.
A soma deve perfazer 100%.
Exemplo: Elementos de avaliagdo intercalar - 60% | Prova Individual Presencial — 40%

a. Elementos de avaliagao intercalar

Tipologia N.° de elementos Percentagem atribuida

Teste escrito

Trabalho Individual

Trabalho de grupo

Participacdo oral

Relatorio

Projeto

Resolugdo de Estudo de caso

Portefdlio

Tarefa

Observagdo de atitudes e comportamentos

Outros

Nota: Os docentes devem indicar quais os elementos de avaliagao intercalar que irdo realizar e a respetiva ponderacao, sendo a soma dos
mesmos de 100%. No minimo, os Docentes deverao realizar um elemento de avalia¢do intercalar (por exemplo, um teste escrito).
Exemplo: Teste escrito — 50% | Trabalho Individual — 30% | Trabalho de grupo - 20%

Os docentes devem indicar se os elementos de avaliagdo intercalar assumem carater obrigatdrio ou facultativo (exemplo: os dois melhores
de entre trés testes escritos). Caso nao o indiquem expressamente considerar-se-ao todos os elementos como obrigatdrios.

b. Prova Individual Presencial

Na fase final do periodo letivo (a Apos o periodo letivo (a marcar pela
marcar pelo Docente) Secretaria Escolar)

Tipologia Percentagem atribuida

Prova escrita

Prova oral

Prova escrita e prova oral

Prova pratica com apreciagdo presencial

Prova escrita e prova prética com apreciagao presencial

Outra
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2. DISTRIBUIDA

Tipologia NUmero de elementos Percentagem atribuida

Teste escrito

Trabalho Individual

Trabalho de grupo

Participagao oral

Relatdrio

Projeto

Resolugdo de Estudo de caso

Portefélio

Tarefa

Observacdo de atitudes e comportamentos

Outros

Os docentes devem indicar os elementos de avaliagdo distribuida que assumem carater obrigatério e os que assumem carater facultativo
(exemplo: os dois melhores de entre trés testes escritos). Caso nao o indiquem expressamente considerar-se-do todos os elementos como
obrigatérios.

A soma da avaliagdo distribuida deve ser igual a 100% sendo os docentes livres de atribuir a ponderagdo que entenderem a cada um dos
diferentes elementos.

AVALIAGCAO FINAL, EPOCA DE RECURSO, EPOCA TRABALHADOR-ESTUDANTE E DEMAIS REGIMES
ESPECIAIS, EPOCA PARA ESTUDANTE EM MOBILIDADE INTERNACIONAL E EPOCA PARA CONCLUSAO DO
CURSO

Tipologia Percentagem atribuida

Prova escrita

Prova oral

Prova escrita e prova oral

Prova prética com apreciagdo presencial

Prova escrita e prova pratica com apreciacdo presencial

Outra

APROVEITAMENTO DA CLASSIFICAGAO DA AVALIACAO INTERCALAR (AVALIACAO CONTINUA
BIPARTIDA)

Os estudantes que, tendo obtido aproveitamento na avaliagdo intercalar e cumprido a assiduidade minima exigida, reprovem ou desistam
da prova individual presencial, beneficiam (na época de recurso, de trabalhador-estudante e outros regimes legalmente previstos e na
época para a conclusdo do curso) da nota obtida na avaliagdo intercalar caso esta lhes permita a obtengdo de uma classificacdo superior:

Sim
Néo

Observagoes:

313594144



