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Reconhecimento de Praticas em Responsabilidade Social e Sustentabilidade

ORGANIZAGOES DISTINGUIDAS EM 2018

A APEE - Associagdo Portuguesa de Etica Empresarial promoveu, no passado dia 20 de setembro, a 4.2 Ceriménia de
Atribuicdo do Reconhecimento de Praticas em Responsabilidade Social e Sustentabilidade, durante a qual foram
distinguidas as organizagdes com boas praticas em responsabilidade social e sustentabilidade.

A Ceriménia decorreu em Pampilhosa da Serra, com o apoio da Camara Municipal, em homenagem a resiliéncia das
populacdes afetadas pelos tragicos incéndios de 2017, convidando parceiros e organizagdes candidatas a [re]descobrir a
cultura, a gastronomia e o artesanato locais.

A iniciativa teve inicio no Villa Pampilhosa Hotel, onde decorreu o almogo de boas-vindas, seguindo-se uma visita guiada pelo
Museu Municipal, a Igreja Matriz e a Loja da Aldeia do Xisto. A Ceriménia de Atribuicdo do RPRS 2018 decorreu, depois, no
Edificio Monsenhor Nunes Pereira, onde os convidados tiveram, também, a oportunidade de conhecer o trabalho de alguns
produtores e artesaos locais e assistir a atuagdo do Rancho Folclérico de Pampilhosa da Serra.
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Mario Parra da Silva, Fundador da APEE, Chair of the Board da Global Compact Network Portugal e Presidente da Alianga ODS
Portugal, conduziu a Ceriménia RPRS 2018, que contou, ainda, com a participagdo de José Brito Dias, Presidente da Camara
Municipal de Pampilhosa da Serra, Helena Duarte, Assessora do Conselho Diretivo do IAPMEI — Agéncia para a Competitividade
e Inovagéo, Lino Ferreira, Diretor da Confederagéo do Comércio e Servigos de Portugal, e Joaquim Caetano, em representacéo
da Fundagéo Montepio, que viabilizou a candidatura de trés entidades da economia social.

Marcaram, também, presenga os membros do Juri RPRS 2018 Celina Gil, Departamento de Politicas da Empresa da Diregao
de Planeamento e Politicas de Empresa do IAPMEI, Filomena Cunha, Diretora de Recursos Humanos e Administragao da Partex
Qil and Gas, Isabel Mogo, Manager da SGS Academy, Jorge Martins, Diretor de Recursos Humanos da Securitas, Manuel
Marcelly, Presidente da Capitdlio, e Miguel Seabra, Professor do Instituto Superior de Contabilidade e Administragao de Lisboa.

ORGANIZAGOES DISTINGUIDAS:

EIXO RS - RESPONSABILIDADE SOCIAL

DIREITOS HUMANOS

Prémio: Via Directa - Companhia de Seguros, S.A. (Projeto "OK! Gestual")

TRABALHO DIGNO E CONCILIACAO

Prémio: Grupo Ageas Portugal (Projeto “Mede a tua dogura”)

AMBIENTE — REDUCAO DE IMPACTES

Prémio: SIMAS - Servicos Intermunicipalizados de Agua e Saneamento de Oeiras e Amadora
(Projeto “Wizz — Quiz da Agua”)

Menc¢éo Honrosa: Universidade Europeia, IADE-EU e IPAM (Projeto "Green Healthy Campus")
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Prémio: Parques de Sintra - Monte da Lua S.A. (Projeto "Sem Diferengcas — Desafios no
Patrimonio")

Prémio: Montiqueijo (Projeto "O queijinho vai a escola")

Prémio: Caritas da llha Terceira (Projeto "Centro de Desenvolvimento e Inclusdo Juvenil da
Céritas da llha Terceira")

Mencéo Honrosa: Casa Pia de Lishoa, I.P. (Projeto "Laboratério de Aprendizagem e Fabricacao
da Casa Pia")

Mengéao Honrosa: “Os Pioneiros” — Associacao de Pais de Mourisca do Vouga (Projeto "Casinhas
Auténomas do Pinhal")

Mencao Honrosa: Beltrdo Coelho - Sistemas de Escritdrio, Lda. (Projeto "Galeria Beltrdo Coelho")
Menc¢éo Honrosa: CEVE - Cooperativa Eléctrica de Vale D’Este (Projeto "Ceve Solidaria")

Menc¢éo Honrosa: Santa Casa da Misericérdia de Pampilhosa da Serra (Projeto "Apoio as vitimas
dos incéndios")

VOLUNTARIADO

Prémio: Caixa Econémica Montepio Geral (Projeto "Programa de voluntariado corporativo do
Grupo Montepio™)

Prémio: Gebalis, E.M. (Projeto "Voluntariado Empresarial — Gebalis Solidaria")

Mencao Honrosa: S6 Barroso - Comércio e Aluguer de Veiculos Automoveis, Lda. (Projeto "SO
Esperanca”)

PARTES INTERESSADAS

Prémio: Fundacéo PT (Projeto "Comunicar em Seguranc¢a")

COMUNICACAO
Prémio: LIDL & CIA (Projeto "Desenho Imbativel")

Menc¢éo Honrosa: Galp Energia, S.A. (Projeto "Terra de Esperanca”)

EIXO ODS - OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ODS 3 - SAUDE DE QUALIDADE

Prémio: Tabaqueira I, S.A. (Projeto "Produtos de Risco Reduzido")

ODS 4 - EDUCACAO DE QUALIDADE
Prémio: Fundacéo PT (Projeto "Khan Academy")

Mencao Honrosa: Ciéncia Viva — Agéncia Nacional para a Cultura Cientifica e Tecnoldgica
(Projeto "Escola Ciéncia Viva")
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ODS 7 - ENERGIAS RENOVAVEIS E ACESSIVEIS

Prémio: Montiqueijo (Projeto "Instalacdo de Central Fotovoltaica")

ODS 9 - INDUSTRIA, INOVACAO E INFRAESTRUTURAS
Mencéo Honrosa: Calcado Samba, S.A. (Projeto "One Step Ahead"”)

ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Prémio: EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa, E.M., S.A.
(Projeto "Emel a transformar Lisboa numa cidade mais sustentavel, acessivel e inclusiva")

ODS 12 - PRODUCAO E CONSUMOS SUSTENTAVEIS

Prémio: Biovilla - Sustentabilidade a Mao de Semear (Projeto "Biovilla — Sustentabilidade a méo
de semear")

O Reconhecimento de Praticas em RS e Sustentabilidade conta com dois eixos de participagao:
Eixo | Responsabilidade Social

Categorias: Governagéo Organizacional, Direitos Humanos, Trabalho Digno e Conciliagao, Ambiente - Redugo de Impactes,
Ambiente - Agua e Energia, Mercado, Comunidade, Voluntariado, Partes Interessadas e Comunicacéo.

Eixo Il Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Categorias: ODS 1 - Erradicar a Pobreza, ODS 2 - Erradicar a Fome, ODS 3 - Saude de Qualidade, ODS 4 - Educagéo de
Qualidade, ODS 5 - Igualdade de Género, ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento, ODS 7 - Energias Renovaveis e Acessiveis,
ODS 8 - Trabalho Digno e Crescimento Econdmico, ODS 9 - IndUstria, Inovacéo e Infraestruturas, ODS 10 - Reduzir as
Desigualdades, ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis, ODS 12 - Produg&o e Consumo Sustentaveis, ODS 13 - Agéo
Climéatica, ODS 14 - Proteger a Vida Marinha, ODS 15 - Proteger a Vida Terrestre, ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes,
ODS 17 - Parcerias para a Implementag&o dos Objetivos.

PARCEIROS RPRS: Alianca ODS PORTUGAL, AIP - Associacdo Industrial Portuguesa, CCP - Confederacdo do Comércio e
Servicos de Portugal, CIP — Confederacdo Empresarial de Portugal, Fundacdo Montepio, Global Compact Network Portugal,
IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovacédo e Portal Ver.

MAIS INFORMAGOES EM: http://praticasrs.apee.pt/edicoes/4-edicao-2018

Sobre a APEE - Associagdo Portuguesa de Etica Empresarial
Fundada em 2002, a Associagéo Portuguesa de Etica Empresarial tem assumido a lideranga nos processos de normalizagdo nas areas
da Etica e da Responsabilidade Social, em Portugal, sendo reconhecida pelo Instituto Portugués da Qualidade como Organismo de

Normalizag&o Setorial. Paralelamente, é a entidade host da iniciativa da ONU United Nations Global Compact através da Global Compact

Network Portugal, € membro da Post Publication Organization da ISO 26000 e promove, anualmente, 0 Reconhecimento de Praticas em

Responsabilidade Social e Sustentabilidade junto das organizagbes portuguesas. Do reconhecimento das autoridades nacionais (IPQ) e

internacionais (ISO e ONU) advém o empenho na organizagao de eventos de referéncia, como a Semana da Responsabilidade Social®.



http://globalcompact.pt/alianca-ods
http://www.aip.pt/
http://www.ccp.pt/CCP/pt-PT/CCP.aspx
http://www.ccp.pt/CCP/pt-PT/CCP.aspx
http://cip.org.pt/
https://www.montepio.org/institucional/fundacao-montepio/
http://globalcompact.pt/
https://www.iapmei.pt/
http://www.ver.pt/
http://praticasrs.apee.pt/edicoes/4-edicao-2018
https://www.unglobalcompact.org/
http://globalcompact.pt/
http://globalcompact.pt/
http://praticasrs.apee.pt/
http://praticasrs.apee.pt/
https://www.facebook.com/SemanaResponsabilidadeSocial/?fb_dtsg_ag=AdxQujv_bGdH4a9eU5uJs3wn3eN8mwO3Asb76BI45NvvoA%3AAdxauTYwc5x4KqqucTwLPaZt7QRygKUoCe8Xum4CP8t_sA

