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Preambulo

A Universidade Europeia tem o processo de avaliagdo de desempenho da sua equipa docente
como referéncia central para o sucesso do seu plano estratégico de desenvolvimento
cientifico, pedagégico e cultural, uma vez que consubstancia a garantia da qualidade do
Ensino que ministra e da Aprendizagem que promove. Assim, a Universidade Europeia
exprime formalmente o seu compromisso permanente com a exceléncia académica,
assumindo a garantia da qualidade no desempenho das suas fun¢des como um valor essencial
para assegurar a credibilidade da sua atuagdo e a confianga nela depositada pelas partes

interessadas, nomeadamente estudantes e suas familias, poder politico e sociedade em geral.

A avaliagdo de desempenho da equipa docente da Universidade Europeia fundamenta-se no
seu esforgo de desenvolvimento de uma cultura de escrupulosa responsabilizacdo pessoal e
institucional e consciencializagdo para a qualidade nos colaboradores (internos e externos) e
no estabelecimento de mecanismos de monitorizagio e melhoria continua das suas

responsabilidades pedagégicas, cientificas e de extensdo a comunidade.

O presente Regulamento pretende ser garante da transparéncia e da imparcialidade da
avaliagdo promovendo a avaliagdo do mérito docente, enquadrada na transparéncia
necessaria ao desenvolvimento de expectativas individuais quanto & progress3o na carreira

académica.
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1.

CAPITULO |

Disposi¢Oes gerais

Artigo 12
Objeto e Finalidade
O presente regulamento tem como objetivo definir o processo de avaliagdo de
desempenho dos docentes da Universidade Europeia.
A avaliagdo de desempenho subordina-se aos principios constantes do artigo 742-A do
Decreto-lei n.2 205/2009, de 31 de Agosto, que procede a alteragdo do Estatuto da

Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 448/79, de 13 de

Novembro, e as orientagdes emanadas pela Reitoria e pela Entidade Instituidora.
O presente regulamento tem como finalidade:

a) Identificar as fases do processo de avaliagao;

b) Especificar os parametros e os critérios de avaliagdo para cada uma das vertentes da
atividade dos docentes;

c) Estabelecer as regras para a fixagdo de referéncias de desempenho em cada um dos
critérios de avaliacdo, através de metas e limites;

d) Especificar os coeficientes de ponderagdo relativo aos critérios de avaliagdo em cada
vertente e o peso relativo de cada vertente no conjunto das vertentes da atividade
dos docentes;

e) Fixar a metodologia para determinacdo da classificagdo final e a correspondente
mengado qualitativa da avaliagdo de desempenho.

O presente regulamento estabelece as regras gerais para a nomeagao de avaliadores, com
base na identificagdo de areas cientificas e afetagdo a estas, para efeitos de avaliagdao dos

docentes.

Artigo 2°

Principios

Sao principios da avaliagdao de desempenho:
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a) Transparéncia: o presente regulamento visa criar um quadro geral de referéncias
comum a todas as unidades organicas da Universidade Europeia, suscetivel de ser
interpretado através de instrumentos idénticos,

b) Previsibilidade: a avaliagdo dos docentes deve decorrer dentro de prazos
previamente fixados, e por todos conhecidos.

c) Obrigatoriedade: todos os docentes e avaliadores ficam abrangidos pelos principios
de avaliagdo de desempenho.

d) Imparcialidade: assegurar a iseng¢do dos critérios utilizados no processo de avaliac3o.

e) Simplicidade: reduzir ao essencial as formalidades e os procedimentos
administrativos do processo avaliativo.

f) Divulgagdo: as normas reguladoras do processo de avaliagio sdo divulgadas a todos

0s intervenientes no processo.

Artigo 32
Aplicacao
1. O presente regulamento é aplicavel a todos os docentes da Universidade Europeia.
2. A avaliagdo tem como objetivo contribuir para a melhoria do desempenho dos docentes
da Instituigao.
3. Aavaliagdo de desempenho dos docentes da Universidade Europeia ocorrera de dois em
dois anos.
4. O sistema de classificagdo so6 sera aplicado para avaliagdes de desempenho relativas a

periodos que se iniciem a partir do ano letivo de 2018/2019.

CAPITULO Il

Vertentes, critérios e parametros
Artigo 42

Vertentes, critérios e parametros

1. Aavaliagdo de desempenho incide sobre as seguintes vertentes:
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a) Ensino, devendo incluir os seguintes parametros: atividade docente, com atencao a
diversidade de unidades curriculares lecionadas; acompanhamento e orienta¢ao dos
estudantes; resultados dos inquéritos de avaliagdo pedagogica; produ¢ao de material
pedagédgico; coordenagdo e participagdo em projetos pedagogicos; inovagdo e
experiéncia profissional ndo académicas relevantes para a atividade docente.
Incluem-se ainda as orientagbes de dissertagbes e teses e as participa¢des em juris
de provas publicas e de concursos.

b) Investigagdo cientifica, que inclui os seguintes parametros: produgdo cientifica
reconhecida pela comunidade cientifica, coordenagao e participagdo em projetos de
investigacdo, coordenacdo, lideranga e dinamizagdo da atividade cientifica, criagcdo e
reforco de meios laboratoriais ou outras infraestruturas de investigac¢ao, participa¢ao
em orgdos de revistas cientificas, participagdo em organizagdes ou redes
internacionais de caracter cientifico, prémios atribuidos a atividade cientifica.

c) Extensdo universitaria, divulgagao cientifica, valorizagdo do conhecimento e servigo
a comunidade, que inclui os seguintes parametros: prestacdo de servigos,
participagdo em comissdo técnicas e consultadorias em nome da Universidade
Europeia, divulgacdo cientifica e tecnoldgica, servigos a comunidade cientifica e a
sociedade em geral e agGes de formagdo profissional.

d) Gestdao universitaria, incluindo os seguintes parametros: cargos em o6rgaos da
universidade ou da unidade organica, coordenagao de cursos, participacdo em a¢des
de promogdo das atividades da Universidade Europeia.

Os parametros de avaliagdo referidos nas alineas anteriores deverdo ter em atengdo um
critério transversal de internacionalizagao.

A avaliagdo do desempenho em cada uma destas vertentes é efetuada por critérios,
independentes uns dos outros, que se caracterizam de uma forma quantitativa e/ou
qualitativa, pelos diferentes parametros da atividade dos docentes.

As vertentes a que se refere o numero anterior sdo as que aqui se enumeram, as quais
serd atribuida uma ponderagdo de acordo com os intervalos respetivos, em razdo dos
principios aplicaveis a avaliag3o, e considerando as responsabilidades de que o docente

tenha sido incumbido, bem como a sua autoavaliagao:
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a) Ensino: entre 40 % e 60 %;

b) Investigagdo: entre 40 % e 60 %;

c) Extensdo universitaria, divulga¢do cultural e cientifica e valorizagdo econdmica e

social do conhecimento: até 20 %;

d) Gestdo universitaria: até 20 %.

Artigo 52

Critérios e parametros da vertente Ensino

publicado em site de acesso aberto

1. Osparametros que compdem a vertente de ensino e respetivos critérios de avaliacdo, nas
dimensbes qualitativa e quantitativa, constam da tabela seguinte:

Parametros Critérios Pontuacao

Resultado dos Inquéritos Média dos resultados superior a 9,5 50

Pedagégicos Média dos resultados entre 8,5 e 9,5 40
Média dos resultados entre 7,5 e 8,5 35
Média dos resultados superiores a 6 mas inferiores a 7,5 5
Média dos resultados maior que 4 mas inferior a 6 1
Média dos resultados igual ou menor que 4 0

Atividade letiva*

*Valor a multiplicar pelas horas Lecionagdo de aulas - 1.2 ciclo de estudos 0,1

de aulas semestrais de acordo Regéncia de unidade curricular - 1.2 ciclo de estudos 0,2

com a distribuicdo de servico Lecionagdo de aulas - 2.2 ciclo de estudos 0,2

pacente € ate 2o llinike dei25 Regéncia de unidade curricular - 2.2 ciclo de estudos 0,3

pontos por semestre. . g i

nswatlasiecionadaserlingua Lecionagdo de aulas - 3.2 ciclo de estudos 0,3

estrangeira tém uma bonificacio Regéncia de unidade curricular - 3.2 ciclo de estudos 0,5

de 0,05 pontos por hora de aula.

Acompanhamento e Orientag¢do de doutoramento 3

Orientag¢do de Estudantes Orienta¢do de doutoramento com outras IES 1,5
Orientagdo de pds-doutoramento 1,5
Orientagao de Mestrado defendidas com sucesso 1
Orientag¢ao de estudantes para competi¢Ges nacionais e
internacionais 0,5

Produg¢do de Material Manual pedagégico em drea relevante para o ensino, 30

pedagogico publicado por editora internacional
Manual pedagogico em area relevante para o ensino, 20
publicado por editora nacional
Manual pedagégico em area relevante para o ensino, 10
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Coletaneas de casos praticos e outros elementos de 10
apoio aos alunos quando publicados, apds revisdo por
pares
Coletaneas de legislagdo, jurisprudéncia e afins 10
Participacdo em juris de Participagdo em juris de Mestrado da UE 2+
provas académicas Participacdo em juris de Mestrado fora da UE 4
*Pontos a atribuir por tese até | Participacdo em jlris de Doutoramento da UE G*
ao limite de 6 pontos/ano Participacdo em jlris de Doutoramento fora da UE 8
** Pontos a atribuir por tese Participacdo em juris de provas de Agregacdo 12
até ao limite de 10 pontos/ano | Participacdo em juris de Pés-doutoramento
Coordenagao e participagdo Participacdo na Comissdes de autoavaliagdo institucional
em projetos pedagogicos Participacdo na Comissdes de autoavaliagao de programa
de Doutoramento
Participacdo na Comiss@es de autoavaliagdo de programa 3
de Mestrado
Participagdo na ComissSes de autoavaliagdo de programa 2
de Licenciatura
Participagdo nas visitas das Comissdes de Avaliagao 3
Externa para avaliagdo de um Doutoramento
Participacdo nas visitas das Comissdes de Avaliacao 2
Externa para avaliagdo de um Mestrado
Participacdo nas visitas das Comissdes de Avaliagao 1
Externa para avaliagdo de uma Licenciatura
Inovagdo e experiéncia Cursos de valorizagdo pedagégica 1
profissional relevante para a Cursos e seminarios de valorizagdo pedagogica no 1,5
atividade de ensino estrangeiro
Cursos e seminarios de valorizag3o cientifica 1
Cursos e semindrios de valorizagdo cientifica no 1,5
estrangeiro
Projetos de inovagdo pedagdgica
Formalidades da atividade de Criagdo e atualizagdo do Campus online para cada 1
ensino unidade curricular
Realizagdo de relatdrio de autoavaliagdo para cada 1

unidade curricular

Artigo 62

Critérios e parametros da vertente Produgdo Cientifica

1. Avertente de investigagdo diz respeito a produgdo cientifica, bem como a coordenagao,

lideranga e dinamizagdo da atividade cientifica de natureza juridica e interdisciplinar e

reconhecimento pela comunidade cientifica.

2. Os parametros que compdem a vertente de investigacdo e respetivos critérios de

avaliagao, nas dimensdes qualitativa e quantitativa, constam da seguinte tabela:
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Parametros Critérios Pontuacio
Publicacdes afiliadas a UE Livros em editoras internacionais de referéncia 35
Livros em editoras nacionais de referéncia 30
Organizagao de livros em editoras internacionais de 20
referéncia
Organizacao de livros em editoras nacionais de referéncia 15
Artigos publicados em revistas internacionais de 20
referéncia com revis@o por pares indexadas na SCOPUS
e/ou Web of Science
Artigos publicados por convite ou em outras revistas sem 8
indexagdo na SCOPUS e/ou Web of Science
Artigos publicados em proceedings indexados na SCOPUS 15
e/ou Web of Science
Artigos publicados em proceedings sem indexagao 5
Capitulos de livros em editoras internacionais de 8
referéncia
Capitulos de livros em editoras nacionais de referéncia 8
Edi¢do de nimeros especiais de revistas ou coleg¢bes de 8
ensaio
Comentdrio/anotagdo de legislagio e jurisprudéncia 8
publicados em revistas nacionais ou internacionais de
referéncia
Recensdes publicadas em revistas nacionais ou 3
internacionais de referéncia
Materiais de dudio/visual e eletrénico/digital desde que 3
incorporem investigacdo
Performances e exposig¢des desde que se enquadre no 8
ambito da investigacdo
Entradas em Enciclopédias desde que se enquadre no 10
ambito da investigacdo
Coordenagdo e participacdo Coordenagdo de centro de investigacdo da Universidade 20
em projetos de investigac¢do Europeia acreditado pela FCT
Coordenagdo de centro de investigagdo da Universidade 10
Europeia n3o acreditado
Coordenacdo de grupo de investigagdo inserido em centro 8
de investiga¢do da UE
Investigador em centro de investigagdo da Universidade 3
Europeia
Investigador integrado noutro Centro de Investigagdo com 10
classificagdo minima de Excelente
Investigador integrado noutro Centro de Investigacdo com 5
classificagdo de Muito Bom
Coordenagdo de projeto internacional financiado por 30

agéncia nacional ou internacional
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Coordenagdo de projeto nacional financiado por agéncia 20
nacional ou internacional
Participagdo em projeto internacional financiado por 15
agéncia nacional ou internacional
Participagdo em projeto nacional financiado por agéncia 7,5
nacional ou internacional
Coordenagado de projeto financiado por organizagao 10
privada
Participagdo em projeto financiado por organizagaoe 2
privada
Coordenagao, lideranga e Diretor de revista internacional de referéncia indexada na 20
dinamizacdo da atividade SCOPUS e/ou Web of Science
cientifica e reconhecimento Subdiretor de revista internacional de referéncia indexada 15
pela comunidade cientifica na SCOPUS e/ou Web of Science
Membro da Comissdao de Redagdo de revista internacional 10
de referéncia indexada na SCOPUS e/ou Web of Science
Diretor de revista internacional com revisdo por pares 10
Subdiretor de revista internacional com revisdo por pares 7,5
Membro da Comissdo de Redagao de revista internacional 5
com revisdo por pares
Diretor de revista nacional de referéncia com revisdo por 7,5
pares
Membro da Comissdo de Redagao de revista nacional de 2,5
referéncia com revisao por pares
Revisor em revista internacional de referéncia indexada 5
na SCOPUS e/ou Web of Science
Outras formas de Prémios cientificos 10
reconhecimento cientifico Quadro dirigente de sociedade cientifica internacional
Membro de sociedade cientifica internacional 1
Quadro dirigente de sociedade cientifica nacional 1
Membro de sociedade cientifica nacional 0,5
Participagdo em painel de avaliag3do (e.g., de bolsas 3
nacionais ou internacionais; acreditacdes de qualidade)
Comunica¢do em conferéncia ou congresso internacional 3
Comunicag¢3do em conferéncia ou congresso nacional 1,5
Coordenagdo de painel em conferéncia ou congresso 2
internacional
Coordenacdo de Conferéncias e Semindarios em eventos 3
cientificos estrangeiros ou nacionais.
Coordenagdo de painel em conferéncia ou congresso 1

nacional

REG-018/V00; 10-07-2019

Pagina 10 de 21




MOD-010/v01; 10-09-2018

Artigo 7.2
Extensdo universitaria, divulgacdo cultural e cientifica

e valorizagdo econdémica e social do conhecimento

1. A vertente de extensdo universitdria, divulgacdo cultural e cientifica e valorizacdo

econdmica e social do conhecimento concretiza -se em servicos a comunidade cientifica

e a sociedade em nome da UE, das suas unidades orgéanicas e centros de investigacio.

2. A participagdo em comissdes, grupos de trabalho ou afins sera avaliada na presente

vertente ou, por op¢ao do docente avaliado, naquela que tiver mais imediata relagdo com

o trabalho ai desenvolvido.

3. Os parametros que compdem a vertente de extensdo universitaria, divulgagdo cultural e

cientifica e valorizagdo econdmica e social do conhecimento e respetivos critérios de

avaliagao, nas dimensées qualitativa e quantitativa, constam da seguinte tabela:

Parametros Critérios Pontuagdo
Extensdo universitaria Autoria de parecer de Consultoria Cientifica 10
* Valor a multiplicar pelo Coautoria de parecer de Consultoria Cientifica 5
nimero de horas da agdo de | prestacdo de servicos em nome da UE (e.g., participacdo 5
formacéo a cargo do docente | o comissaes ou grupos de trabalho; participacio em
avaliado . = P
juris de concursos ndo académicos.
A¢bes de formagdo profissional em nome da UE 0,1*
Representacdo da UE em instituigbes externas
Outras formas de valorizagdo econdmica e social
Divulgagdo cultural e Conferéncias e palestras de divulgac¢éo cientifica
cientifica Presidéncia da organiza¢do de congresso de sociedade 30
cientifica internacional
Membro da organizagdo de congresso de sociedade 10
cientifica internacional
Presidéncia da organiza¢do de congresso de sociedade 10
cientifica nacional
Membro da organizagdo de congresso de sociedade 5
cientifica nacional
Livros de divulgacdo cientifica
Artigos de divulgacdo cientifica em revistas nacionais e 2
internacionais de referéncia
Curadoria de exposi¢des ou eventos culturais
Valorizagao social e Participacdo nos media como docente da EU (maximo de 3
econdmica do conhecimento | 9 pontos/ano)
Registo de patente, modelo de design ou marca europeia 15
Registo de patente, modelo de design ou marca nacional 10
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Artigo 8.2

Gestdo universitaria

1. A vertente de gestdo universitaria diz respeito ao exercicio de cargos em 6érgaos da

Universidade Europeia e das suas unidades organicas e centros de investigagdao, ou no

ambito dos grupos cientificos.

6rgdo da Universidade Europeia

2. A participagdao em comissdes, grupos de trabalho ou afins sera avaliada na presente
vertente ou, por opg¢ao do docente avaliado, naquela que tiver mais imediata relagdo com
o trabalho ai desenvolvido.
3. Os parametros que compdem a vertente de gestdo universitdria e respetivos critérios de
avaliagdo, nas dimensdées qualitativa e quantitativa, constam da tabela seguinte:
Parametros Critérios Pontuagdo
Cargos em 6rgdos de gestdo Vice-Reitor 100
da UE Pré-Reitor 80
Assessoria a Reitoria 70
Diretor de Faculdade 50
Subdiretor de Faculdade 30
Membro eleito do Conselho Cientifico 20
Membro eleito do Conselho Pedagdgico 20
Membro do Conselho de Avaliagdo da Qualidade 15
Coordenador de ciclo de estudos: Doutoramento 15
Coordenador de ciclo de estudos: Mestrado 10
Coordenador de ciclo de estudos: Licenciatura 8
Membro da Comissdo Cientifica de Programas de 10
Doutoramento
Membro da Comissdo Executiva de Centros de 10
Investigacdo
Presidente de comissdo ou grupo de trabalho criado por 10
orgdo da Universidade Europeia
Membro de comissdo ou grupo de trabalho criado por 5
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CAPITULO I

Sujeitos do procedimento de avaliagao

Artigo 9.2

Sujeitos
Sao sujeitos do procedimento de avaliagdo de desempenho da Universidade Europeia:
a) O docente avaliado;
b) Os docentes avaliadores;
c) O Conselho Cientifico;
d}) O Conselho Pedagdgico;
e) A Comissdo de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes (CADD).
No ambito das respetivas competéncias estabelecidas sdo também sujeitos do
procedimento de avaliagdo a Comissdo de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da
Universidade Europeia, e o Reitor, ao qual compete homologar as avaliagbes, sem
prejuizo da faculdade de delegagdo, bem como apreciar as reclamagdes e os recursos a

que houver lugar.

Artigo 10.2
Docentes avaliados

O docente tem direito a avaliagdo do seu desempenho, que é considerada no seu
desenvolvimento profissional.

O docente apresenta o seu relatério de atividades respeitante ao periodo de avaliacdo
respetivo, de acordo com modelo aprovado pela CADD no primeiro semestre de cada
periodo de avaliag3o.

O relatdrio referido no numero anterior inclui, caso o avaliado o pretenda, uma

componente de autoavaliagdo.
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Artigo 11.2
Docentes avaliadores
Os professores catedraticos, associados e auxiliares de carreira, bem como os assistentes e
demais docentes convidados de cada area cientifica sdo avaliados por professores

catedraticos ou associados de carreira, designados pela CADD.

Artigo 12.2
Conselho Cientifico
1. Compete ao Conselho Cientifico, no ambito do procedimento de avaliagio de
desempenho:
a) Designar, sob proposta do Reitor, os membros da CADD;
b) Estabelecer as orientagdes genéricas para a densificagdo dos critérios de avaliagdo

pela CADD.

Artigo 13.2
Conselho Pedagégico
1. O Conselho Pedagdgico disponibiliza a CADD os resultados dos inquéritos de avaliagdo
pedagdgica preenchidos pelos estudantes, de acordo com a calendarizagdo estabelecida

para o procedimento de avaliagdo.

2. O Conselho Pedagégico pode dirigir recomendagées ao Conselho Cientifico, previamente

ao estabelecimento das orientagdes genéricas referidas na alinea b) do artigo anterior, a

respeito dos parametros da vertente de ensino.

Artigo 14.2
Comissdo de Avaliagao do Desempenho dos Docentes (CADD)
1. S3o membros da CADD:
a) O Reitor, ou quem considerar designar em sua representacdo, que preside;
b) Um representante do Conselho Cientifico eleito para o efeito;
c) Um representante do Conselho Pedagdgico eleito para o efeito;

d) Quatro professores catedraticos ou associados, um de cada Faculdade.
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Compete a CADD:

a) Fixar a calendarizacdo do procedimento de avaliacdo;

b) Designar os avaliadores;

c) Densificar os critérios de avaliagdo relativos aos parametros de cada uma das
vertentes da avaliagdo, de acordo com as orientagGes fixadas pelo Conselho
Cientifico;

d) Preparar e conduzir o procedimento de avaliagdo em todos os demais aspetos,
assegurando a respetiva divulgagao pelos sujeitos;

e) Atribuir mengdes ou diplomas mérito para reconhecer docentes com desempenho
trienal especialmente meritdrio.

O mandato dos membros da CADD a que se refere a alinea d) do n.2 1 coincide com o

periodo bienal de avaliagdo de desempenho.

A CADD tem um secretdrio, designado pelo Reitor.

CAPITULO IV

Do procedimento de avaliagdo

Artigo 15.2
Fases e calendarizac¢ao
O procedimento de avaliagdo do desempenho dos docentes compreende as fases
constantes dos artigos seguintes.
A CADD fixa o calendario do procedimento de avaliagdo, estabelecendo o inicio e termo

de cada uma das fases.

Artigo 16.2
Relatério
De acordo com o calendario a fixar pela CADD, cada docente apresenta um relatdrio

respeitante a sua atividade, de acordo com modelo a aprovar pela CADD.
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2,

O modelo de relatério referido no numero anterior reflete as varias vertentes e
parametros de avaliagdo da atividade do docente no periodo em avaliagao, contemplando
ainda uma dimensao de autoavaliagao, para efeitos do disposto no artigo seguinte.

O relatoério é entregue por via digital, cabendo a CADD disciplinar os respetivos termos.

Artigo 17.2
Autoavaliacdo

A autoavaliagdo tem como objetivo envolver o avaliado no procedimento de avaliagdo,
sendo 0 meio através do qual aquele da a conhecer aos avaliadores o seu projeto
académico para o periodo de avaliag¢do.

A autoavaliacdo ndo é vinculativa, mas tem que ser considerada na avaliagdo e na
harmonizagdo de avaliagdes.

Na sua autoavaliagdo, o avaliado estabelece a percentagem de dedicagdo a cada uma das
vertentes da atividade docente e presta toda a informagdo que considere relevante,
dando nota das suas expetativas relativamente ao periodo em avaliagdo, nomeadamente

quanto a forma como qualifica o seu desempenho nas vertentes em que sera avaliado.

Artigo 18.2
Designac¢do dos avaliadores

Salvo o disposto quanto a avaliagdo dos professores catedraticos, cada docente é avaliado
por um grupo de avaliagdo composto por trés professores catedraticos ou associados de
carreira da Universidade Europeia, sendo dois da area cientifica do avaliado, e o terceiro
de outra area cientifica.

A designacdo dos avaliadores, para cada avaliado, é feita por sorteio realizado pela CADD,
a menos que a area cientifica ao qual pertence o avaliado ndo disponha de mais de dois
professores catedraticos ou associados de carreira, caso em que serdo esses 0s
avaliadores da area cientifica do avaliado.

Salvo o disposto na parte final do numero anterior, o sorteio é realizado de modo a

assegurar uma distribuigdo equitativa do numero de avaliagdes pelos avaliadores, bem
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como a participagao de um professor catedratico de area disciplinar do avaliado no
respetivo grupo de avaliag3o.

Os professores catedraticos, de carreira ou convidados, sdo avaliados por trés professores
catedraticos de carreira, um de cada area cientifica, todos da Universidade Europeia,
designados por sorteio nos termos dos niumeros 2 e 3.

Cada grupo de avaliagdo designara um relator, ao qual caberd a preparacgio do relatério

de avaliagdo.

Artigo 19.2
Avaliacao

Tendo em conta as varias vertentes de avaliagcdo e respetivos parametros, os avaliadores
atribuem uma classificagdo numérica de 0 a 100 a cada vertente, resultante da soma das
pontuagdes atribuidas nos diferentes parametros. No caso de a soma das pontuacbes
atribuidas exceder 100 pontos, serd este o resultado maximo a considerar.
A pontuacgdo atribuida a cada parametro, nas diferentes vertentes, resulta da ponderagio
dos aspetos quantitativo e qualitativo do desempenho do docente.
Quanto ao aspeto quantitativo, considerar-se-a, designadamente:
a) Oregime de prestagdo de servigo (tempo integral ou tempo parcial);
b) A categoria profissional do avaliado, na medida em que da mesma resultem limites

legais as fungdes e tarefas que o mesmo pode desempenhar;
c) Os resultados obtidos nos inquéritos pedagdgicos apurados semestralmente.
Quanto ao aspeto qualitativo, considerar -se -3, designadamente:
a) A qualidade e inovagdo pedagdgicas e cientificas;
b) A atualidade e coeréncia da atividade desenvolvida;
c) Ainteragdo entre as varias vertentes, nomeadamente, entre as vertentes de ensino

e investigacao;
d) Arelevancia para a internacionalizagdo da UE e atividades de cooperacio;
e) Os critérios definidos pela Universidade Europeia para sele¢do e recrutamento dos

docentes com o grau académico e a categoria do avaliado.
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De acordo com o disposto no artigo seguinte, o relator aplica a média da pontuagdo de
cada vertente a percentagem que lhe couber, obtendo a classificagdo numérica final pela
soma dos valores das vertentes assim determinados.

A classificagdo numérica final obtida nos termos do nimero anterior é convertida em
mengao qualitativa, que expressa o resultado final da avaliagdo, nos termos seguintes:
a) Excelente: entre 90 e 100;

b) Muito bom: entre 80 e 89;

c) Bom:entre70e79;

d) Inadequado: abaixo de 70.

Artigo 20.2

Fichas e relatério de avaliagao
Cada avaliador preenche uma ficha de avalia¢do, de acordo com modelo a aprovar pela
CADD, por cada docente avaliado que lhe couber, na qual atribui pontuagdes
correspondentes aos varios parametros das diversas vertentes, formulando um conjunto
de observag6es finais justificativas.
As fichas de avaliacdo sdo remetidas ao relator do grupo de avaliacdo respetivo, via
correio eletrénico ou plataforma criada para o efeito, de acordo com a calendarizagdo
fixada pela CADD.
O relator elabora um projeto de relatério de avaliagdo do docente avaliado, realizando,
para a pontuagao de cada parametro, a média das correspondentes trés pontuagdes
atribuidas por cada avaliador do grupo de avaliagao.
O relator elabora uma proposta de fundamentacdo geral para avaliagdo do docente, a
incluir no projeto de relatério de avaliagdao, com base nas observagdes constantes das
fichas de avaliacdo.
O projeto de relatério é aprovado pelo grupo de avaliagdo, através de comunicagdes
eletrénicas entre os respetivos membros, sendo remetido a CADD, de acordo com a

calendarizagdo por esta estabelecida.
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Se o docente avaliado for Vice-Reitor, Pro-Reitor ou Assessor do Reitor, a CADD remete o
correspondente relatério ao Reitor para se pronunciar sobre o mesmo e avaliar o

desempenho dessa fungéo.

Artigo 21.2
Harmonizac¢do
Recebidos os relatérios de avaliagdo pela CADD, este procede, se necessdrio, a
harmonizagdo das avaliagGes, tendo em vista um justificado equilibrio da distribui¢do dos
resultados, assegurando a diferenciacdao do desempenho.
Os critérios adotados para a harmonizagao referida no nimero anterior sdo aprovados e

publicitados pela CADD antes do inicio do procedimento de avaliagdo.

Artigo 22.¢
Notificagdo e audiéncia prévia

Concluida a harmonizagdo a que se refere o artigo anterior, a CADD notifica cada avaliado
do respetivo relatério de avaliagdo, bem como de qualquer ajuste a avaliacdo ali proposta
em resultado da referida harmonizagdo, quando seja caso disso, dando conhecimento aos
avaliadores.

O docente avaliado dispde de 10 dias Uteis para se pronunciar em sede de audiéncia
prévia sobre a avaliagdo proposta, podendo formular as observagdes que entenda

justificadas.

Artigo 23.2
Avaliagao final
Caso o avaliado se pronuncie em sede de audiéncia prévia, a CADD remete a respetiva
pronuncia ao relator, no prazo de 5 dias uteis, o qual deve promover a aprecia¢do da
mesma pelos restantes avaliadores, de modo a que, num prazo de 10 dias Uteis, seja
submetida a CADD uma proposta de avaliag3o final.
Recebidas as propostas referidas no nimero anterior, a CADD remete-as, juntamente

com as demais sobre as quais os avaliados ndo se tenham pronunciado em sede de
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audiéncia prévia, ao Reitor ou ao 6rgdo competéncia delegada, para efeitos de

homologacao.

Artigo 24.2
Homologagao
O Reitor, ou 0 6rgao com competéncia delegada, homologa as avaliages no prazo de 30 dias

uteis.

Artigo 25.2
Garantias
1. No prazo de 15 dias uteis a contar da notificagdo da homologagdo da sua avalia¢ado, pode
o docente avaliado reclamar da mesma, solicitando fundamentadamente a respetiva
modificagdo.
2. Adecisdo dareclamagado é proferida no prazo de 15 dias uteis, sendo previamente ouvido
a CADD, quando nao seja este o 6rgdo com competéncia delegada para a homologagao.
3. Quando a competéncia para a homologacdo se encontre delegada, da mesma cabe
recurso para o Reitor, assim como da decisdo da reclamagdo prevista nos nimeros
anteriores, no prazo de 10 dias Uteis a contar da respetiva notificagdo, seguindo -se os
termos gerais do Cédigo do Procedimento Administrativo.

4. O docente avaliado tem direito a impugnacao judicial da avaliagdo nos termos gerais.

CAPITULO V

Efeitos da avaliagdo do desempenho

Artigo 26.°2
Efeitos da avaliagao
1. A avaliagdo do desempenho dos docentes é obrigatoriamente considerada para efeitos
de:
a) Contratagdo por tempo indeterminado dos professores auxiliares;

b) Renovagdo dos contratos a termo certo para docentes ndo integrados na carreira;
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c) Alteragdo do posicionamento remuneratério dos docentes de carreira.
2. Em caso de avaliagdo como inadequado do desempenho podera haver lugar a:
a) nao renovacio do contrato
b) concessdao de um novo periodo de avaliagdo.
3. Nocasodos docentes em tempo integral, a avaliagdo negativa poderd implicar a mudanca

do regime contratual.

CAPITULO VI

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 27.2
Aplicagdo no tempo
O disposto no presente Regulamento sera aplicado pela primeira vez a avaliagdo de

desempenho correspondente aos anos letivos de 2018 -2019 e 2019-2020.

Artigo 282
SituagOes Omissas
As situagdes omissas sdo casuisticamente analisadas pelo Reitor, ou quem tenha competéncia

delegada para tal.

Lisboa, 11 de julho de 2019

Professor Douté/r Pedro Barbas Homem
Reitor da Universidade Europeia
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