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 ENSILIS — EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO, UNIPESSOAL, L.DA

Despacho n.º 7450/2019

Sumário: Plano de estudos e estrutura curricular do Doutoramento em Gestão, com efeitos a 
partir do ano letivo de 2019/2020.

A ENSILIS — Educação e Formação, Unipessoal, L.da, entidade instituidora da Universidade 
Europeia, cuja criação foi autorizada, ao abrigo do Decreto -Lei n.º 87/2013, de 26 de junho, comunica 
que, ao abrigo dos artigos 75.º a 80.º, do Decreto -Lei n.º 74/2006, de 24 de março, na redação que 
lhe foi dada pelo Decreto -Lei n.º 65/2018, de 16 de agosto, o Doutoramento em Gestão, objeto de 
autorização prévia pela Agência de Avaliação e Acreditação do Ensino Superior, em 06/01/2017, e 
de autorização de funcionamento pela Direção-Geral do Ensino Superior a 10/07/2018 e registada 
com o n.º R/A -Cr 114/2014/AL01, cuja estrutura curricular foi publicada no Diário da República, 
n.º 192, 2.ª série, de 4 de outubro, Despacho n.º 9346/2018, foi alvo de alteração da sua estrutura 
curricular e plano de estudos. Esta alteração foi aprovada a 17 de julho de 2019 pela Direção-Geral 
do Ensino Superior e registada com o número R/A -Cr 114/2014/AL02.

Publica -se o plano de estudos e estrutura curricular do Doutoramento em Gestão, com efeitos 
a partir do ano letivo de 2019/2020.

18 de julho de 2019. — A Diretora -Geral da ENSILIS — Educação e Formação, Unipessoal, 
L.da, Estibaliz Barranco Acha.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Europeia
2 — Unidade orgânica: Faculdade de Ciências Empresariais e Sociais
3 — Grau ou diploma: Doutor
4 — Ciclo de estudos: Gestão
5 — Área científica predominante: Gestão e Administração
6 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência de créditos, necessário 

à obtenção do grau ou diploma: 180
7 — Duração normal do ciclo de estudos: 3 anos
8 — Opções, ramos, ou outras formas de organização de percursos alternativos em que o 

ciclo de estudos se estrutura: Não aplicável
9 — Estrutura curricular:

QUADRO N.º 1 

Áreas científicas Sigla

Créditos

Obrigatórios Opcionais

Ciências Empresariais  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE 150,0 24,0
Matemática e Estatística . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ME 6,0 6,0
Formação de Professores/Formação e Ciências da Educação   . . . . . . . . FPFCE 6,0 0,0
Ciências Sociais e do Comportamento  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CSC 6,0 0,0
Marketing e Publicidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Mkt 0,0 6,0
Finanças, Banca e Seguros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Fin 0,0 6,0

Subtotal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 168 12

Total  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 180
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 10 — Observações:

Os Estudantes deverão realizar em regime opcional 12 créditos ECTS de modo a perfazerem 
um total de 180 créditos ECTS

Inclui curso doutoral 
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 Plano de estudos:

Universidade Europeia

Ciclo de estudos em Gestão

Grau de doutor

QUADRO N.º 2 

Unidade curricular
(1)

Área
científica

(2)

Ano
curricular

(3)

Organização
do ano curricular

(4)

Horas de trabalho

Créditos
(7)

Observações
(8)Total

(5)

Contacto
(6)

T TP PL TC S E OT O Horas totais
de contacto

Projeto de Investigação I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE 1.º 1.º Semestre. . . 150 12    12  4  28 6  
Desenho de Pesquisa em Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE 1.º 1.º Semestre. . . 150 12    12  4  28 6  
Métodos de Pesquisa em Gestão: Qualitativos . . . . . . . . . . . . . . . . CSC 1.º 1.º Semestre. . . 150 12    12  4  28 6  
Opcional 1  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE 1.º 1.º Semestre. . . 150 12    12  4  28 6  
Opcional 2  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE 1.º 1.º Semestre. . . 150 12    12  4  28 6  
Epistemologia em Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE 1.º 2.º Semestre. . . 150 12    12  4  28 6  
Métodos de Pesquisa em Gestão: Quantitativos . . . . . . . . . . . . . . . ME 1.º 2.º Semestre. . . 150 12  12    4  28 6  
Indivíduos, Grupos e Organizações . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE 1.º 2.º Semestre. . . 150 12    12  4  28 6  
Desenvolvimento de Pesquisa e Publicação . . . . . . . . . . . . . . . . . . FPFCE 1.º 2.º Semestre. . . 150 12    12  4  28 6  
Projeto de Investigação II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE 1.º 2.º Semestre. . . 150 12    12  4  28 6  
Seminário Internacional em Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE 2.º 1.º Semestre. . . 125     14    14 5  
Tese em Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE 2.º 1.º Semestre. . . 625       14  14 25  
Seminário Internacional em Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE 2.º 2.º Semestre. . . 125     14    14 5  
Tese em Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE 2.º 2.º Semestre. . . 625       14  14 25  
Seminário Internacional em Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE 3.º 1.º Semestre. . . 125     14    14 5  
Tese em Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE 3.º 1.º Semestre. . . 625       14  14 25  
Seminário Internacional em Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE 3.º 2.º Semestre. . . 125     14    14 5  
Tese em Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE 3.º 2.º Semestre. . . 625       14  14 25  



w
w

w
.dre.pt

N
.º 159 

21 de agosto de 2019 
Pág. 331

Diário da República, 2.ª série
P

A
R

T
E

 I

Unidade curricular 
opcional n.º

(0)

Unidade curricular
(1)

Área
científica

(2)

Ano
curricular

(3)

Organização
do ano curricular

(4)

Horas de trabalho

Créditos
(7)

Observações
(8)Total

(5)

Contacto
(6)

T TP PL TC S E OT O Horas totais 
de contacto

Opção 1 e 2. . . Sistemas de Informação em Gestão  . . . . . . . . . . CE 1.º 1.º Semestre. . . 150 12    12  4  28 6  
 Estratégia Corporativa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE 1.º 1.º Semestre. . . 150 12    12  4  28 6  
 Comportamento Organizacional e Recursos Hu-

manos.
CE 1.º 1.º Semestre. . . 150 12    12  4  28 6  

 Marketing Avançado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Mkt 1.º 1.º Semestre. . . 150 12    12  4  28 6  
 Finanças. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Fin 1.º 1.º Semestre. . . 150 12    12  4  28 6  
 Gestão de Operações  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE 1.º 1.º Semestre. . . 150 12    12  4  28 6  
 Métodos de Pesquisa. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ME 1.º 1.º Semestre. . . 150 12    12  4  28 6  

 312459659 

 Unidades curriculares opcionais

QUADRO N.º 3 


