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ENSILIS — EDUCACAO E FORMAGAO, UNIPESSOAL, L.

Despacho n.° 5995/2023

Sumario: Registo de alteragdes de elementos caracterizadores do ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Gestédo de Recursos Humanos, da Universidade Europeia.

A ENSILIS — Educagéo e Formagéo, Unipessoal, L.%®, entidade instituidora da Universidade
Europeia, manda publicar, ao abrigo dos artigos 52.° a 60.°, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, a alteragao
ao plano de estudos do Mestrado em Gestao de Recursos Humanos, objeto de acreditagao pela
Agéncia de Avaliagédo e Acreditagdo do Ensino Superior e de autorizagdo de funcionamento pela
Diregao-Geral do Ensino Superior em 18/03/2011, registado com o n.° R/A-Ef 2873/2011/AL02
de 03/02/2021. Esta alteragao cumpre a deliberagao de acreditagdo da Agéncia de Avaliagao
e Acreditacdo do Ensino Superior e foi registada na Diregao-Geral do Ensino Superior com o
numero R/A-Ef 2873/2011/AL03, de 21/04/2023.

15 de maio de 2023. — A Representante Legal da ENSILIS — Educagao e Formagao, Uni-
pessoal, L., Filipa Rocha da Costa Pissarra da Silva.

ANEXO

1 — Instituicao de ensino: Universidade Europeia (4350).

2 — Tipo de curso: Mestrado — 2.° ciclo.

3 — Denominacao: Gestdo de Recursos Humanos.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 120 créditos ECTS.

6 — Opcgdes, ramos, areas de especializacio, especialidades ou outras formas de organizagéo
da estrutura curricular: Nao aplicavel.

7 — Estrutura curricular:

QUADRO N 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios Opcionais

Gestdo e Administrag@o . . . . ... .. . Ges 102,0 0,0
Estatistica. . ......... .. . . Est 6,0 0,0
Qualquer area cientifica da lista de optativas. . . ................. Opc 0,0 12,0

Subtotal. . .......... ... ... ... 108,0 12,0

Total ......... ... . ... . ..... 120




8 — Observacoes:
9 — Plano de estudos:

QUADRO N.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular lAre’a Ano Organiza(_;éo do ano Contacto Créditos Observagdes
) cientifica curricular curricular Total (6) @) @)
@ ® @ ®) Horas totais
T TP | PL | TC S E oT de contacto
Gestao Estratégica de Recursos Humanos. . . . Ges 1.0 1.°Semestre...| 150,0 [14,0(14,0 28,0 6,0
Inovagdo e Organizagdo. ... ............... Ges 1.° 1.° Semestre...| 150,0 |14,0|14,0 28,0 6,0
Avaliagdo de Desempenho e Gestao de Carreiras Ges 1.0 1.°Semestre...| 150,0 [14,0(14,0 28,0 6,0
Comportamento Organizacional. .. .......... Ges 1.2 1.° Semestre. .. | 150,0 [28,0 28,0 6,0
Opcional 1 ........ ... .. .. i Opc;Ges 1.2 1.°Semestre...| 150,0 |14,0]| 14,0 28,0 6,0
Gestdo da Mudanga e Aprendizagem Organi- Ges 1.° 2.° Semestre. .. | 150,0 |14,0|14,0 28,0 6,0
zacional.
Desenvolvimento do Capital Humano .. ...... Ges 1.° 2.° Semestre. .. | 150,0 |14,0|14,0 28,0 6,0
Metodologia de Investigagéo .. ............. Ges 1.2 2.° Semestre...| 150,0 |14,0]|14,0 28,0 6,0
Auditoria dos Recursos Humanos ........... Ges 1.° 2.°Semestre. .. | 150,0 |14,0(14,0 28,0 6,0
Opcional 2 ............. ... . i, Opc;Ges 1.0 2.° Semestre...| 150,0 |14,0]| 14,0 28,0 6,0
Gestao Intercultural de Recursos Humanos. . . . Ges 2.° 1.° Semestre. .. | 150,0 {14,0|14,0 28,0 6,0
Gestao de Competéncias. . ................ Ges 2.° 1.°Semestre...| 150,0 |14,0| 14,0 28,0 6,0
AndlisedeDados . ....................... Est 2.° 1.° Semestre. .. | 150,0 | 14,0 14,0 28,0 6,0
Dissertagao/Trabalho de Projeto/ Relatério de Ges 2.° Anual ........ 1050,0 56,0 56,0 42,0
Estagio em Gestdo de Recursos Humanos.
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON.3
Horas de trabalho
Unidad'e curricoular Unidade curricular lAre,a Apo Organizagéo do ano Contacto Créditos Observagdes
opcional n. cientifica curricular curricular (6)
(1) Total (7) (8)
© @ ® @ ) Horas totais
T TP | PL | TC S E oT de contacto
Opcional 1 .. .|Transformagao Digital e HR Ges 1.2 1.°Semestre...| 150,0 [14,0({14,0 28,0 6,0 |Deacordocom
Analytics. uma lista pro-
posta pela
coordenacgao
do ciclo de
estudos aos
6érgéos com-
petentes.
Atracéo e Retencéo de Recursos Ges 1.2 1.°Semestre...| 150,0 [14,0(14,0 28,0 6,0
Humanos.
Opcional 2 . . .| Transformagao Digital e HR Ges 1.2 2.° Semestre. .. | 150,0 |14,0|14,0 28,0 6,0 |Deacordocom
Analytics. uma lista pro-
posta pela
coordenacgao
do ciclo de
estudos aos
6érgéos com-
petentes
Atracéo e Retencéo de Recursos Ges 1.2 2.° Semestre. .. | 150,0 |14,0|14,0 28,0 6,0
Humanos.
316472325
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