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Preambulo

O presente Regulamento tem por objeto a definicdo e regulamentagao em matéria de

concursos externos ou internos de natureza documental para recrutamento ou, para

promogao de pessoal da carreira docente da Universidade Europeia, adiante designada
por UE.

O regime previsto no presente Regulamento é aplicavel a todos os procedimentos

relativos aos concursos destinados ao recrutamento e a sele¢do de candidatos para

provimento nas categorias de professor catedratico, professor associado e professor
auxiliar.

Os concursos da carreira docente da UE sdao documentais e, quando considerados

relevantes pela instituicdo, serdo de ambito internacional, abertos para uma area ou

areas disciplinares, sob proposta:

a) De um diretor de uma unidade organica, ouvido o coordenador ou diretor de curso,
desde que, todos os intervenientes, disponham de uma categoria igual ou superior
aquela que é objeto de proposta;

b) De um vice-reitor, desde que, disponha de uma categoria igual ou superior aquela
que é objeto de proposta.

As propostas anteriormente referidas deverao ser aprovadas pelo Reitor e autorizadas

pela Entidade Instituidora e objeto de pronuncia pelo Conselho Cientifico, conforme

prevé a alinea r) do artigo 212 dos Estatutos da UE - Despacho n2 7773/2018, de 13 de
agosto.

A entidade instituidora reserva-se o direito de decidir e despachar situagdes casuisticas,

ouvido o Reitor, sempre que as circunstancias o justifiquem.

REG-025/v01; 29-06-2021 Pédgina 3 de 46



MOD-010/V01; 10-09-2018

CAPITULO |

Regras Gerais

Artigo 1.2
Principios e garantias

1. Os concursos da carreira docente na Universidade Europeia, além do respeito pela
liberdade de candidatura, pela igualdade de condi¢des e de oportunidades para todos os
candidatos, pela transparéncia e pela imparcialidade, devem orientar-se ainda pelos
seguintes principios:
a) Do mérito;
b) Daadequagdo a especificidade de cada area disciplinar;
c) Da devida consideragao das competéncias do Conselho Cientifico;
d) Da neutralidade da composigao do Juri.

2. Aos candidatos sdo reconhecidos os direitos a divulga¢gdo atempada dos métodos de
sele¢do a utilizar e do sistema de classificacao final, de aplicagdo de métodos e de critérios
objetivos de avaliagdo, bem como o direito ao recurso e as garantias de imparcialidade,

nos termos previstos nos artigos 44.2 a 51.2 do Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 2.2
Finalidade dos concursos
Os concursos para professores catedraticos, associados e auxiliares destinam-se a preencher
vagas dessas categorias existentes no mapa de pessoal docente, avaliando a capacidade e o
desempenho dos candidatos, nos diferentes aspetos que integram o conjunto das fungées a
exercer, sendo, designadamente, apreciados o desempenho cientifico, a capacidade
pedagogica e o desempenho noutras atividades relevantes para a missao da Universidade

Europeia.
Artigo 3.2

Progressao e critérios

1. Aprogressao de carreira podera ser efetuada de acordo com os seguintes pressupostos:
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1.1. Por promogdo: o que significa evolugdo de uma categoria para uma outra (exemplo,
passagem da categoria de professor auxiliar para a de professor associado ou deste,
para a de professor catedratico);

1.2. Por qualificagdo académica, por consequéncia pela obtencdo do grau de doutor:
assegura a passagem automatica da categoria de assistente para a de professor
auxiliar.

A progressdo da categoria de professor auxiliar para a de professor associado ou, deste,

para a de professor catedratico, obedece ao seguinte processo:

2.1. Identificacdo e consequente divulgacdo da necessidade de recrutamento e do
respetivo perfil que o candidato deve possuir para ser opositor a um concurso de
recrutamento para a categoria de professor associado, ou, ainda, para a de professor
catedratico;

2.2. Recegao de candidaturas internas;

2.3. Avaliagao do cumprimento dos requisitos;

2.4. Constituicdo de um Juri;

2.5. Anuncio dos resultados da seriagao.

A especificagdo da area ou areas disciplinares ndo deve, por norma, ser efetuada de forma

restritiva, que estreite inadequadamente o universo dos candidatos.

Artigo 4.2
Requisitos de admissdo a concurso documental

Sao requisitos de admissdo:

1.1. Para professor catedratico: (i) ser titular do grau de doutor hd mais de dez anos em
ramo de conhecimento e ou especialidade adequados ao exercicio de fungdes
docentes na area disciplinar para a qual foi aberto o concurso; ii) possuir curriculo
global fundamentado e reconhecido pelo jari, designadamente, mérito cientifico,
investigacao e atividade pedagoégica desenvolvida, compativeis com a area disciplinar
para que foi aberto o concurso e adequadas a respetiva categoria docente; (iii) ser
detentor do titulo de agregado ou equivalente a nivel internacional, a data limite de

candidatura; (iv) ter dominio da lingua portuguesa e/ou inglesa (falada e escrita).
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1.2. Para professor associado: ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos em
ramo de conhecimento e ou especialidade adequados ao exercicio de fungdes
docentes na area disciplinar para a qual foi aberto o concurso; (ii) possuir curriculo
global fundamentado e reconhecido pelo juri, designadamente, mérito cientifico,
investigacao e atividade pedagdgica desenvolvida, compativeis com a area disciplinar
para que foi aberto o concurso e adequadas a respetiva categoria docente; (iii) ter
dominio da lingua portuguesa e/ou inglesa (falada e escrita).

1.3. Para professor auxiliar: Ser titular do grau de doutor na darea disciplinar ou areas
disciplinares relevantes, ou em especialidade de area disciplinar ou curricular do
concurso.

1.4. Em todas as categorias anteriores, ter como formagdo base licenciatura e/ou
experiéncia profissional relevante na area disciplinar do concurso;

1.5. Ter dominio da lingua portuguesa e/ou inglesa (falada e escrita);

1.6. Em casos de natureza especifica ou do interesse da instituicdo, podera ser um
requisito obrigatorio e adicional, o dominio de ambos os idiomas (portugués e inglés).

2. Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdao possuir equivaléncia/
reconhecimento/registo daquele grau a idéntico grau concedido por universidade

portuguesa. Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto no n.2 1 das alineas a),

b) e ¢) que ndo preencham estes requisitos serdo admitidos condicionalmente,

mantendo-se a admissdo condicional até a data da decisdo final do concurso, sendo

excluidos os opositores que até essa mesma data ndo demonstrem o deferimento dos

seus pedidos de equivaléncia/reconhecimento/registo.

CAPITULO I

Procedimento do Concurso

Artigo 5.2
Despacho de abertura do concurso
Do Despacho de abertura do concurso, devem constar, para além de outros julgados

pertinentes, os seguintes elementos:
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f)

8)

Categoria e nUmero de vagas para que é aberto o concurso;

Area ou areas disciplinares para que é aberto o concurso;

Os requisitos de admissao das candidaturas;

Local e forma de apresentagao e consulta das candidaturas;

Composigao do Juri, com indicagdo das respetivas categorias e instituigdo a que
pertence cada um dos membros;

Indicacdo dos parametros de avaliagdo, métodos e critérios de selegao adotados e do
sistema de avaliagao e de classificagdo final;

Mengédo da possibilidade de, por determinagdo do Juri, ser solicitada documentagao
suplementar sobre o curriculo dos candidatos, bem como serem realizadas audi¢des

publicas dos candidatos admitidos.

Artigo 6.2

Publicita¢do do concurso

Os concursos sdo divulgados pela Diregdao de Recursos Humanos através da publicagdo no sitio

da Internet da Universidade Europeia e outros suportes vocacionados para o efeito, incluindo

informagdo mais relevante através de meios de comunicagéo social de expressdo nacional ou

internacional.

Artigo 7.2

Prazo de apresentag¢ao de candidatura

O prazo de apresentagdo da candidatura é de 30 dias uteis, contados da data da publicagdo

do aviso de abertura do sitio da Internet da Universidade Europeia.

Artigo 8.2

Formaliza¢ao das candidaturas

1. As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido ao Reitor da

Universidade Europeia, contendo, entre outros, os seguintes elementos:

a)

Identificagao do concurso;
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W

b) Identificacdo do candidato pelo nome completo, filiagdo, data e local de nascimento,
nacionalidade, nimero de identificagdo civil e data de validade, profissdo, estado
civil, residéncia e enderego postal, eletronico e contacto telefénico;

c) Indicagdo da categoria e da instituicdio onde presta servigo docente, quando
aplicavel;

d) Indicagdo dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos ou factos
constantes da candidatura.

O requerimento é acompanhado da seguinte documentagao:

a) Documento que comprove a titularidade e a data de obtengdo do grau ou do titulo
exigidos para o concurso e certiddo/declaragdo do tempo de servigo docente;

b} Um exemplar, devidamente datado e assinado em formato digital (PDF) do
curriculum vitae do candidato com indicagdo das obras e trabalhos efetuados e
publicados, bem como das atividades pedagdgicas desenvolvidas. Deve ainda,
identificar os trabalhos que considera mais representativos e, sobre eles, apresentar
uma descrigdo justificativa sucinta da sua contribuicao;

c) Um exemplar em formato digital (PDF) dos trabalhos selecionados pelo candidato
como mais representativos do seu curriculum vitae, até ao maximo de cinco
trabathos;

d) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae.

O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura fixado, bem como a falta de

apresentagdo ou a apresentacgao fora do prazo dos documentos referidos nas alineas a) a

c¢) do numero anterior, determinam a exclusdo da candidatura.

O requerimento e os restantes documentos de candidatura deverdo ser apresentados em

lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente, durante o horario normal de expediente na

morada a seguir indicada, ou remetidos por correio registado até ao termo do prazo, para

Universidade Europeia - Diregdo de Recursos Humanos, Campus da Quinta do Bom Nome,

Estrada da Correia, n2. 53, 1500-210 Lisboa — Portugal. Em alternativa, os candidatos

poderdo realizar a sua candidatura em formato digital, através do seguinte e-mail:

recruitment@universidadeeuropeia.pt.
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5. Por determinagdo do Juri, pode ser solicitada ao candidato documentagdo suplementar
sobre o curriculo apresentado, bem como serem realizadas audi¢bes publicas dos

candidatos admitidos.

Artigo 9.2
Apreciagao formal das candidaturas
O secretario do concurso comunica aos candidatos, no prazo de dez dias uUteis apods a
conclusdo do prazo de apresentacdo de candidaturas, o despacho de admissdao ou ndo
admissdo ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento,

por parte daqueles, das condiges estabelecidas.

Artigo 10.2
Exclusdo e notificagdo
1. Nos cinco dias uteis seguintes a conclusdo do procedimento previsto no artigo anterior,
os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
2. Anotificagdo dos candidatos é efetuada por uma das seguintes formas:
a) Oficio registado;
b) Notificagdo pessoal.

3. Aaudiéncia dos interessados é sempre escrita.

Artigo 11.2
Prondncia dos interessados
1. O prazo para os interessados se pronunciarem é de dez dias Uteis, contado:
a) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias do correio;
b) Da data da notificagdo pessoal.
2. Realizada a pronuncia dos interessados, o Juri aprecia as questdes suscitadas no prazo de

dez dias uteis.
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CAPITULO Il

Métodos e critérios de selegdo e avaliagao

Artigo 12.2
Método e critérios de avaliagao
O método de selegdo é a avaliagdo curricular.
Na avaliagdo dos candidatos as categorias de professor catedratico e de professor
associado utilizar-se-ao os seguintes critérios:
a) Desempenho cientifico, artistico ou tecnoldgico do candidato;
b) Capacidade pedagodgica do candidato;
c) Atividades de gestdo universitaria e outras tarefas do candidato;
d) Atividades de extensdo universitaria, incluindo transferéncia e valorizagdo do
conhecimento do candidato;
e) Projeto de natureza educativa, cientifico ou cultural que o candidato se proponha
desenvolver na UE, no ambito da area disciplinar para a qual o concurso foi aberto.
Na avaliagdo dos candidatos a categoria de professor auxiliar utilizar-se-ao os critérios

definidos pelas alineas a) a d) do numero 2 deste artigo.

Artigo 13.2
Parametros de avalia¢do e fatores de ponderagao
Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados os seguintes
parametros, de acordo com:
1.1. Concurso para Professor Catedratico ou para Professor Associado:
a) Desempenho cientifico, que compreende:

I. Formagao Académica;

Il. Produgido cientifica, artistica ou tecnoldgica e sua relevancia nas areas em
que é aberto o concurso (livros, capitulos de livros com ISBN e com
arbitragem cientifica, artigos em revistas indexadas, artigos em atas de
congressos com arbitragem cientifica e artigos noutras revistas. S6 sao

considerados trabalhos publicados ou aceites para publicagao);
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y 4

lIl. Coordenagdo cientifica ou artistica (projetos de 1&D e eventos cientificos ou
artisticos de ambito internacional);

IV. Reconhecimento pela comunidade cientifica {Juris de provas académicas,
comités de redagao e de revisao de publicagdes cientificas internacionais).

b) Capacidade pedagodgica, que compreende:

I. Experiéncia de docéncia;

Il. Orientacdo de estudantes;

[1l. Publicagbes livros de texto com ISBN e outros textos de ambito pedagdgico;

IV. Coordenacgdo e inovagdo pedagogica.

c) O desempenho noutras atividades relevantes, que compreende:

I. Gestao Universitaria;

Il. Extensdo universitaria e outras (ages de divulgacdo cientifica ou artistica,
publicagbes de divulgagdo cientifica ou artistica, a¢cdes de formacgdo,
prestacdo de servicos especializados, incluindo experiéncia profissional,
transferéncia de conhecimento, prémios e distingGes, outras atividades
relevantes).

d) Projeto de natureza educativa, cientifico ou cultural.
1.2. Concurso para Professor Auxiliar:
a) Desempenho cientifico, que compreende:

I. Formagdo Académica;

Il. Produgao cientifica, artistica ou tecnoldgica e sua relevancia nas areas em
que é aberto o concurso (livros, capitulos de livros com ISBN e com
arbitragem cientifica, artigos em revistas indexadas, artigos em atas de
congressos com arbitragem cientifica e artigos noutras revistas. S0 sdo
considerados trabalhos publicados ou aceites para publicagdo);

lll. Coordenagdo cientifica ou artistica (projetos de I&D e eventos cientificos ou
artisticos de ambito internacional);

IV. Reconhecimento pela comunidade cientifica (Juris de provas académicas,
comités de redagdo e de revisao de publicagdes cientificas internacionais).

b) Capacidade pedagogica, que compreende:

I. Experiéncia de docéncia;
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II. Orientagdo de estudantes;
Il. Publicagdes livros de texto com ISBN e outros textos de ambito pedagodgico;
IV. Coordenagdo e inovagdo pedagdgica.

c) O desempenho noutras atividades relevantes, que compreende:

I. Gestdo universitaria;

Il. Extensdo universitaria e outras (a¢Oes de divulgacao cientifica ou artistica,
publicagdes de divulgacdo cientifica ou artistica, agbes de formagao,
prestacdo de servigos especializados incluindo experiéncia profissional,
transferéncia de conhecimento, prémios e distingdes, outras atividades
relevantes).

Cabe ao Juri, em fungdo do perfil determinado para a abertura do concurso, definir os
fatores de ponderagdo para cada um dos parametros de avaliagdo previstos no numero 1
deste artigo e em concordancia com os critérios estabelecidos pelo artigo 129.

A ordenacgio dos candidatos resulta da média ponderada das classificagdes quantitativas

obtidas em cada um dos parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 100 pontos.

CAPITULO IV

Juris

Artigo 14.2
Nomeacao do Juri
O Juri do concurso é nomeado por despacho do Reitor, apds pronuncia do Conselho
Cientifico e da entidade instituidora.
Aplicam-se a constitui¢do dos Juris as disposicbes do Cdéddigo de Procedimento
Administrativo sobre impedimentos e suspei¢des, cabendo ao Reitor decidir sobre os

incidentes suscitados.

Artigo 15.2
Composic¢ao dos Juris
O juri sera presidido pelo Reitor da Universidade Europeia ou por um professor da

instituicdo por ele nomeado.
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Integram ainda na qualidade de vogais, em numero de cinco, maioritariamente

individualidades externas a Universidade Europeia, pertencentes a area ou dreas

disciplinares para que é aberto o concurso:

a)

b)

Professores de instituicdes de ensino superior universitarias nacionais pertencentes
a categoria superior aquela para que é aberto concurso ou a prépria categoria
quando se trate de concurso para professor catedratico;

Por outros professores ou investigadores, nacionais ou estrangeiros, com aplicagao,
com as devidas adaptacgdes, da regra constante da subalinea anterior;

Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, de instituigées
publicas ou privadas, doutorados e com competéncias reconhecidas no dominio em

causa, mediante deliberagdo do Conselho Cientifico.

O Juri delibera de acordo com os seguintes critérios:

a)

b)

d)

e)

Delibera através de votagdo nominal fundamentada nos critérios de selegdo
adotados e divulgados, nao sendo permitidas abstengdes;

Sé podem deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois tercos dos seus
vogais;

O presidente do Juri tem voto de qualidade e sé vota:

i. Quando seja professor ou investigador da area ou areas disciplinares para que o
concurso foi aberto; ou

ii. Em caso de empate.

As reunides do Juri de natureza preparatéria da decisao final:

i. Podem ser realizadas por teleconferéncia;

ii. Podem, excecionalmente, por iniciativa do seu presidente, ser dispensadas
sempre que, ouvidos, por escrito, num prazo por este fixado, nenhum dos vogais
solicite tal realizagdo e todos se pronunciem no mesmo sentido.

Sempre que entenda necessario, o Juri pode:

i. Solicitar aos candidatos a entrega de documentagdao complementar relacionada
com o curriculo apresentado;

ii. Decidir promover audi¢bes publicas, em igualdade de circunstancias para todos

os candidatos.
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f) Dasreunides do Jurisdo lavradas atas contendo, designadamente, um resumo do que
nelas tenha ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos seus membros e
respetiva fundamentacgdo.

g) Cada membro do Juri deve proceder a apreciagdo fundamentada, por escrito, em
documentos por ele elaborados e aprovados e integrados nas suas atas:

i. Do desempenho cientifico do candidato com base na anadlise dos trabalhos
constantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido selecionados pelo
candidato como mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua
contribuigcdo para o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar;

ii. Da capacidade pedagdgica do candidato, tendo designadamente em
consideragao, quando aplicdvel, a analise da sua pratica pedagdgica anterior;

iii. De outras atividades relevantes para a missao da instituigdo de ensino superior
que hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

h) Considerando os aspetos a que se referem os numeros anteriores, o Juri deve
proceder a elaboragdo de uma lista ordenada dos candidatos que hajam sido
aprovados em mérito absoluto.

i) O prazo de proferimento das decisGes finais dos Juris ndo pode ser superior a 90 dias

seguidos, contados a partir da data limite para a apresentagdo das candidaturas.

Artigo 16.2
Competéncia
Cabe ao Juri assegurar a tramitagdo e conduzir todas as operagdes do procedimento
concursal, desde a data da sua nomeacdo até a elaboragado da lista de ordenagao final,
competindo-lhe, designadamente:
a) Admitir e excluir candidatos ao concurso, fundamentando as respetivas deliberagdes;
b) Aplicar os parametros de avaliagcdo de forma objetiva e fundamentada;
c) Notificar os candidatos das decises que lhes digam respeito;
d) Garantir aos candidatos o acesso as atas das reunides e aos documentos do concurso
e emitir certiddes ou reproducdes autenticadas até a tomada da decisao final;
e) Remeter ao Reitor, através do seu Presidente, todos os documentos que caregam de

homologagao, bem como o processo concursal, apds o seu termo.
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No exercicio das suas fungdes, o Juri é apoiado pelo secretdrio do concurso.

Artigo 17.2
Reunides preparatorias

As reunides do Juri de natureza preparatdria da decisdo final podem:

a) Por iniciativa do seu Presidente e excecionalmente, ser dispensadas, sempre que,
ouvidos por escrito, num prazo por este fixado, nenhum dos vogais solicite tal
realizag3do e todos se pronunciem no mesmo sentido;

b) Ser realizadas por teleconferéncia.

Sempre que entenda necessario, o Juri pode:

a) Solicitar aos candidatos a entrega de documentacido complementar relacionada com
o curriculo apresentado;

b) Decidir promover audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos.

O Juri pode decidir proceder a exclusdo dos candidatos que, em mérito absoluto e

considerando o curriculo global nas suas vertentes de desempenho cientifico,

profissional, capacidade pedagdgica e desempenho noutras atividades relevantes para a

missdo da universidade, ndo se insiram na area ou areas disciplinares a que respeita o

concurso ou ndo atinjam o nivel de qualidade compativel com a categoria para a qual o

mesmo foi aberto.

No caso previsto no ndmero anterior, os candidatos sdo notificados pelo secretario da

deliberagao do Juri, para efeitos da audiéncia prévia.

Artigo 18.2
Deliberagdes do Juri
O Juri so6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois tercos dos seus
vogais.
O Jdri delibera através de votagdo nominal fundamentada, ndo sendo permitidas

abstengdes.
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Artigo 19.2
Seriacdo

Na seriagdo dos candidatos aos concursos para recrutamento da carreira docente da UE,
cada membro do Juri procede a colocagdo dos candidatos por ordem decrescente das
pontuagdes obtidas.

E com a lista assinada e ordenada dos candidatos que cada membro do Juri participa nas
votagOes para o primeiro lugar, para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até a
ordenacdo final de todos os candidatos admitidos a concurso e previamente aprovados
em mérito absoluto.

No processo de seriagdo dos candidatos, todas as deliberagdes do Jari sdo tomadas por
maioria absoluta.

Se, em cada votacdo n3o for alcangada a maioria absoluta por nenhum dos candidatos, a
mesma sera repetida, sucessivamente, com a exclusdo do candidato menos votado, até
se obter a maioria absoluta de um dos candidatos. Em caso de empate para a posigao de
menos votado, devera proceder-se a votagdo ou votacdes de desempate para decidir qual

o candidato a excluir.

Artigo 20.2
Ordenacdo final dos candidatos
A ordenacao final dos candidatos aprovados em mérito absoluto é a que resulta dos
critérios definidos no artigo anterior.

A lista de ordenagdo final dos candidatos é unitaria.

Artigo 21°
Atas
Das reunides do Juri sdo lavradas atas contendo:
a) Um resumo do que nelas tenha ocorrido;
b) As listas ordenadas dos candidatos, elaboradas pelos diferentes elementos do Juri;
c) Os votos emitidos por cada um dos seus membros e respetiva fundamentagao;

d) A deliberagdo do Juri.
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No final da reunido, as atas serdo lavradas pelo secretério e postas a aprovagdo de todos

os membros, sendo assinadas por este e por todos os membros do Juri.

Artigo 22.2
Prazo para deliberagao final
O prazo para as deliberacdes finais do Juri ndo pode ser superior a noventa dias seguidos,
contados a partir da data limite para a apresentagdo das candidaturas.
O prazo referido no numero anterior suspende-se pela realizagdo da audiéncia dos

interessados, nos casos em que esta deva ter lugar.

CAPITULO V

Disposicoes finais

Artigo 23.2
Notificagdo aos interessados e homologag¢do
Proferida a decisdo final pelo Juri, os candidatos sdo notificados da mesma, podendo, em
prazo ndo inferior a dez dias, dizerem o que se lhes oferecer.
A notificagdo inclui a lista de classificacdo final e a fundamentac¢do do Jari, indicando
também o horario e o local onde o processo podera ser consultado.
Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos

métodos de selegdo, sdo notificados do ato de homologag&o da lista de ordenacio final.

Artigo 24.2

Homologagao

Compete ao Reitor a homologagao das deliberagoes finais dos Juris dos concursos.

Artigo 25.2
Provimento
O provimento opera nos termos previstos pela entidade instituidora e nos Estatutos da

Universidade Europeia.
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N3o podem ser incorporados candidatos que, apesar de aprovados e ordenados na lista

de ordenacao final, se encontrem nas seguintes situagdes:

a) Recusem aincorporagédo no quadro de docentes da Universidade Europeia;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invdlidos que ndo comprovem as
condicdes necessarias para a sua admissao;

c) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo que lhes seja fixado;

d) N3o comparegam a outorga do contrato ou a aceitagdo, no prazo legal, por motivos
que lhes sejam imputaveis.

Os candidatos que se encontrem nas situagdes referidas no nimero anterior sdo retirados

da lista de ordenagao final.

Artigo 26.2
Cessacdo do concurso
O concurso cessa com a ocupagao dos postos de trabalho constantes da publicitagao ou
quando os postos ndo possam ser totalmente ocupados, por inexisténcia ou insuficiéncia
de candidatos.
Excecionalmente, o concurso cessa ainda por ato devidamente fundamentado do Reitor,
desde que nao se tenha ainda procedido a ordenacao final dos candidatos, e pelo decurso

do prazo fixado.

Artigo 27.2
Revogacao da decisdao de contratar

O procedimento concursal pode ser revogado a todo o tempo, até ao termo do prazo para
apresentacdo de candidaturas.
Terminado o prazo previsto no numero anterior, a entidade instituidora, por ato
administrativo devidamente fundamentado, pode revogar a decisdo de contratar
quando:
a) For determinada a reorganiza¢do da unidade organica em causa;
b) Circunstdncias supervenientes imprevisiveis ao termo do prazo fixado para a

apresentagdo das candidaturas, relativas aos pressupostos da decisdo de contratar e

fundadas em razdes objetivas, o justifiquem.
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Artigo 28.2
Recursos

1. Das deliberagdes finais proferidas pelo Juri, em sede de admissdo e exclusdo dos
candidatos, e da lista de classificagdo final e ordenagao dos candidatos cabe recurso, com
efeito suspensivo, para o Reitor.

2. O Reitor profere a sua decisdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, devendo notificar os
contrainteressados e solicitar a intervengdo do Juri para se pronunciar sobre os
fundamentos do recurso.

3. Nos casos de especial complexidade técnica ou cientifica, o Reitor pode solicitar a
intervengdo de especialistas nas areas em causa, suspendendo o prazo referido no
numero anterior, por um periodo maximo de quinze dias uteis, findo o qual o recurso

prossegue sem a emissao do parecer.

4. Das decisdes proferidas pelo Reitor e do ato de homologagdo cabe recurso contencioso,

nos termos gerais de direito.

Artigo 29.2
Restituicdo e destruicdo de documentos
1. E destruida a documentagdo apresentada pelos candidatos quando a sua restituicio nio
seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessagao do respetivo concurso.
2. A documentagdo apresentada pelos candidatos respeitante a concursos que tenham sido
objeto de impugnagdo judicial sé pode ser destruida ou restituida apds a execugdo da

decisao jurisdicional.
Artigo 30.2

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia a seguir a data da sua aprovagdo.
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ANEXOS
1. Minuta tipo para formalizagdo do despacho de abertura de concurso para:
a. Professor catedratico;
b. Professor associado;
c. Professor auxiliar.
2. Minuta tipo para parecer individual no ambito das reunides preparatorias;
3. Minuta tipo para parecer individual por membro do Juri sobre o Relatério de Atividades

Pedagdgica e Cientifica apresentado pelo candidato;

4. Exemplar da folha de calculo em formato “Excel” para suporte a fundamentagdo da

ordenagdo dos candidatos, tendo por base os pardmetros de avaliagdo e fatores de
ponderagdo definidos pelo Juri, conforme determina o artigo 13.2 do Regulamento para

os Concursos da Carreira Docente da Universidade Europeia.

Lisboa, 29 de junho de 2021

Ulé/z‘/ﬁ 151 AE;,——-

Professora Doutora Hélia Gongalves Pereira

Reitora da Universidade Europeia
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Anexo 1-a.

Despacho N.2 .../2021
Concurso para a categoria de Professor Catedratico
na
Area disciplinar de ........c.ccv.....

Area de especialidade de .................. oude ...cooeeurinanns

Concurso de Recrutamento

Numero de vagas: ....

O prazo de apresentagdo da candidatura é de 30 dias uteis, contados da data da publicagdo

deste despacho.

Em conformidade com o artigo 5.2 do regulamento para os concursos da carreira docente da

Universidade Europeia, observar-se-do os seguintes requisitos:

1.1.

1.2.

Requisitos de admissdo: (i) ser titular do grau de doutor ha mais de dez anos em ramo
de conhecimento e ou especialidade adequados ao exercicio de fungées docentes na
area disciplinar para a qual foi aberto o concurso; ii) possuir curriculo global
fundamentado e reconhecido pelo jari, designadamente, mérito cientifico,
investigacdo e atividade pedagdgica desenvolvida, compativeis com a area disciplinar
para que foi aberto o concurso e adequadas a respetiva categoria docente; (iii) ser
detentor do titulo de agregado ou equivalente a nivel internacional, a data limite de
candidatura; (iv) ter dominio da lingua portuguesa e/ou inglesa (falada e escrita).

Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo possuir equivaléncia/
reconhecimento/ registo daquele grau a idéntico grau concedido por universidade
portuguesa. Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto da alineaa) n.2 1 do
artigo 4.2 do regulamento, que ndo preencham este requisito serdo admitidos

condicionalmente, mantendo-se a admissdo condicional até a data da decisdo final
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do concurso, sendo excluidos os opositores que até essa mesma data ndo

demonstrem o deferimento dos seus pedidos de equivaléncia/ reconhecimento/

registo.

2. Formalizagdo das candidaturas:

2.1. As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido a Reitoria da

2.2,

Universidade Europeia, que deve conter, entre outros, os seguintes elementos:

a)

b)

c)

d)

e)

Identificagdo do concurso;

Identificagdo do candidato pelo nome completo, filiagdo, data e local de
nascimento, nacionalidade, numero de identificagdo civil e data de validade,
profissdo, estado civil, residéncia e endereco postal, eletrénico e contacto
telefdnico;

Indicacdo da categoria e da instituicdo onde presta servigo docente, quando
aplicavel;

Indicagdo dos graus e titulos académicos detidos pelo candidato;

Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos ou factos

constantes da candidatura.

O requerimento é acompanhado da seguinte documentacgio:

a)

b)

d)

Documento que comprove a titularidade e a data de obtengao do grau ou do
titulo exigidos para o concurso e certiddo/ declaragdo do tempo de servigo
docente (se aplicavel);

Um exemplar, devidamente datado e assinado em formato digital (PDF) do
curriculum vitae do candidato com indicagao das obras e trabalhos efetuados e
publicados, bem como das atividades pedagodgicas desenvolvidas. Deve ainda,
identificar os trabalhos que considera mais representativos e, sobre eles,
apresentar uma descri¢ao justificativa sucinta da sua contribuigdo;

Um exemplar em formato digital (PDF) dos trabalhos selecionados pelo
candidato como mais representativos do seu curriculum vitae, até ao maximo de
cinco trabalhos;

Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae.
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3.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

e) Projeto de natureza educativa, cientifico ou cultural que o candidato se
proponha desenvolver para a Universidade Europeia.

Os candidatos pertencentes a Universidade Europeia ficam dispensados da

apresenta¢do dos documentos comprovativos dos requisitos que constem do seu

processo individual.

O incumprimento do prazo de apresentagao da candidatura fixado, bem como a falta

de apresentacdo ou a apresentagdo fora do prazo dos documentos referidos nas

alineas a) a ¢) do n.2 2.2 deste despacho, determinam a exclusdo da candidatura.

O requerimento e os restantes documentos de candidatura deverao ser

apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente, durante o hordrio

normal de expediente na morada a seguir indicada, ou remetidos por correio

registado até ao termo do prazo, para Universidade Europeia — Diregdo de Recursos

Humanos, Campus da Quinta do Bom Nome, Estrada da Correia, n2. 53, 1500-210

Lisboa — Portugal.

Por determinagdao do luri, pode ser solicitada ao candidato documentagio

suplementar sobre o curriculo apresentado, bem como serem realizadas audigdes

publicas dos candidatos admitidos.

Jari do concurso:

3.1.

O Juri do concurso tem a seguinte composicdo:

a) Presidente: Reitor da Universidade Europeia.

b) Vogais:
Doutor(a) .coccveveeerriciee e , professor catedratico da (designacdo
da instituicdo de ensino universitdrio);
(01010} {o] { () JPS U , professor catedratico da (designagdo
da institui¢éio de ensino universitdrio);
(D11} o] { (- ) JRSS R , professor catedratico da (designagéo
da institui¢do de ensino universitdrio);
Doutor(a) ..........ausasiasimmiaes e , professor catedratico da Universidade

Europeia;
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(01011} o] -} R OURPROP , professor catedratico da Universidade
Europeia.

3.2. O Reitor podera delegar a presidéncia do Juri nos termos do n2. 1 do artigo 15.2 do
regulamento.

3.3. O Jdri delibera de acordo com o estabelecido no n2. 3 do artigo 52. do Regulamento.

4. Admissao e exclusdo de candidaturas:
A admissdo e exclusdo de candidaturas e a notificagdo dos candidatos excluidos, nos
termos e para os efeitos previstos no artigo 121.2 do Codigo do Procedimento
Administrativo, processa-se em conformidade com o previsto no artigo 28.2 do

Regulamento.

5. M¢étodo e critérios de avaliacdo:
5.1. O método de selegdo é a avaliagao curricular.
5.2. Na avaliagao dos candidatos utilizar-se-3o os seguintes critérios:
a) Desempenho cientifico e artistico do candidato;
b) Capacidade pedagogica do candidato;
¢) Outras atividades relevantes (gestdo e de extensdo académica);
d) Projeto de natureza educativa, cientifico ou cultural que o candidato se propde

desenvolver para a Universidade Europeia.

6. Parametros de avaliagdo e fatores de ponderagao:
6.1. Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sdao avaliados os seguintes
parametros:
a) Desempenho cientifico, que compreende:
I. Formagao Académica;
Il. Produgdo cientifica ou artistica e sua relevancia nas areas em que é aberto
o concurso (livros, capitulos de livros com ISBN e com arbitragem cientifica,
artigos em revistas indexadas, artigos em atas de congressos com
arbitragem cientifica e artigos noutras revistas. S0 sdo considerados

trabalhos publicados ou aceites para publicagdo);
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Il. Coordenagdo cientifica ou artistica (projetos de I&D e eventos cientificos ou
artisticos de ambito internacional);

IV. Reconhecimento pela comunidade cientifica (Juris de provas académicas,
comités de redagdo e de revisdo de publicagdes cientificas internacionais).
b) Capacidade pedagdgica, que compreende:

I. Experiéncia de docéncia;

Il. Orientagdo de estudantes;

lll. Publicagdes livros de texto com ISBN e outros textos de ambito pedagdgico;

IV. Coordenagdo e inovagdo pedagdgica.
c) O desempenho noutras atividades relevantes, que compreende:

I. Gestao Universitaria;

Il. Extensdo universitaria e outras (agbes de divulgagdo cientifica ou artistica,
publicagbes de divulgagdo cientifica ou artistica, a¢cdes de formacdo,
prestacdo de servicos especializados incluindo experiéncia profissional,
transferéncia de conhecimento, prémios e distingbes, outras atividades
relevantes).

d) Projeto de natureza educativa, cientifico ou cultural.

6.2. Fatores de ponderacdo: cabera ao Juri definir, em fungdo do perfil determinado para
a abertura do concurso, bem como em fungdo dos parametros de avaliagdo previstos
no numero anterior.

6.3. A ordenagao dos candidatos resulta da média ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada um dos parametros de avaliagdo, numa escalade O a

100 pontos.

Avaliagdo e selegao:

7.1. Finda a fase de admissdo ao concurso, o Juri da inicio a apreciacdo das candidaturas.

7.2. O Juri pode decidir proceder a exclusdao dos candidatos que, em mérito absoluto e
considerando o curriculo global nas suas vertentes de desempenho cientifico,
capacidade pedagdgica e desempenho noutras atividades relevantes, ndo se insiram
na area ou areas disciplinares a que respeita o concurso ou n3o atinjam o nivel de

qualidade compativel com a categoria para a qual o mesmo foi aberto.

REG-025/V01; 29-06-2021 Pégina 25 de 46

y/ 4



MOD-010/V01; 10-09-2018

7.3. No caso de ndo aprovagdao em mérito absoluto, o Juri procede a audiéncia prévia dos
candidatos excluidos que, querendo, se podem pronunciar no prazo de dez dias,
aplicando-se o referido no n.2 3 do artigo 10.2, no artigo 11.2 e no n.2 4 do artigo 17.2
do Regulamento.

7.4. 0 Jari procede, de seguida, a avaliagdio dos candidatos aprovados em mérito
absoluto, considerando os critérios e parametros de avaliagdo, bem como os fatores

de ponderagao, constantes do presente Despacho.

Ordena¢do e metodologia de votagdo:

8.1. A ordenagdo dos candidatos deve ser fundamentada na avaliagdo feita com base nos
critérios e parametros de avaliagdo e correspondentes fatores de ponderagdo
constantes do presente despacho.

8.2. Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do Juri apresenta um documento
escrito, que serd anexo a ata, com a ordenagao dos candidatos, devidamente
fundamentada, considerando para o efeito o referido no nimero anterior.

8.3. Nas varias votagdes, cada membro do Juri deve respeitar a ordenagdo que
apresentou, ndao sendo admitidas abstengodes.

8.4. A seriagao dos candidatos far-se-a de acordo com o disposto no Regulamento,

nomeadamente os artigos 17.2, 19.2 e 20.2,

Participagdo dos interessados e decisdo:

9.1. Proferida a decisdo final pelo Juri, os candidatos sdo notificados da mesma, podendo,
em prazo nao inferior a dez dias, dizerem o que se lhes oferecer.

9.2. A notificagdo inclui a lista de classificagdo final e a fundamentagao do Juri, indicando
também o hordrio e o local onde o processo podera ser consultado.

9.3. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos
métodos de sele¢do, sdo notificados do ato de homologagdo da lista de ordenacgio

final.
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10. Prazo de decisdo final:
O prazo de proferimento da decisdo final do Juri ndo pode ser superior a noventa dias
seguidos, contados a partir da data limite para a apresenta¢gdo das candidaturas,
suspendendo-se durante as fases de audiéncia de interessados, nos casos em que estas

tenham lugar.

Lisboa, ........ de e, de 2021

O Reitor da Universidade EUropeia, .........cccccievriviiieiiiiiiisincainncnnnns
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Anexo 1-b.

Despacho N.2 .../2021
Concurso para a categoria de Professor Associado
na
Area disciplinar de ........cceenu...

Area de especialidade de .................. oude ....cccuvvnenna

Concurso de Recrutamento

Numero de vagas: ....

O prazo de apresentacgdo da candidatura é de 30 dias uteis, contados da data da publicacgao

deste despacho.

Em conformidade com o artigo 5.2 do regulamento para os concursos da carreira docente da

Universidade Europeia, observar-se-ao os seguintes requisitos:

1. Requisitos de admissao:

1.1. Sao requisitos de admissao: ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos em
ramo de conhecimento e ou especialidade adequados ao exercicio de fungdes
docentes na area disciplinar para a qual foi aberto o concurso; (ii) possuir curriculo
global fundamentado e reconhecido pelo juri, designadamente, mérito cientifico,
investigacdo e atividade pedagodgica desenvolvida, compativeis com a drea disciplinar
para que foi aberto o concurso e adequadas a respetiva categoria docente; (iii) ter
dominio da lingua portuguesa e/ou inglesa (falada e escrita).

1.2. Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo possuir equivaléncia/
reconhecimento/ registo daquele grau a idéntico grau concedido por universidade
portuguesa. Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto da alineab) n.2 1 do
artigo 4.2 do regulamento, que nao preencham este requisito serdo admitidos

condicionalmente, mantendo-se a admissdo condicional até a data da decisdo final
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do concurso, sendo excluidos os opositores que até essa mesma data ndo

demonstrem o deferimento dos seus pedidos de equivaléncia/ reconhecimento/

registo.

2. Formalizagdo das candidaturas:

2.1. As candidaturas sdao apresentadas através de requerimento dirigido a Reitoria da

2.2,

Universidade Europeia, que deve conter, entre outros, os seguintes elementos:

a)

b)

d)

e)

Identificagdao do concurso;

Identificagdo do candidato pelo nome completo, filiagdo, data e local de
nascimento, nacionalidade, niumero de identificagao civil e data de validade,
profissdo, estado civil, residéncia e enderego postal, eletronico e contacto
telefénico;

Indicagdo da categoria e da instituicdo onde presta servigo docente, quando
aplicavel;

Indicagdo dos graus e titulos académicos detidos pelo candidato;

Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos ou factos

constantes da candidatura.

O requerimento é acompanhado da seguinte documentagao:

a)

b)

d)

Documento que comprove a titularidade e a data de obteng¢do do grau ou do
titulo exigidos para o concurso e certiddo/ declaragio do tempo de servico
docente (se aplicavel);

Um exemplar, devidamente datado e assinado em formato digital (PDF) do
curriculum vitae do candidato com indicacdo das obras e trabalhos efetuados e
publicados, bem como das atividades pedagdgicas desenvolvidas. Deve ainda,
identificar os trabalhos que considera mais representativos e, sobre eles,
apresentar uma descrigdo justificativa sucinta da sua contribuig3o;

Um exemplar em formato digital (PDF) dos trabalhos selecionados pelo
candidato como mais representativos do seu curriculum vitae, até ao maximo de
cinco trabalhos;

Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae.
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3.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

e) Projeto de natureza educativa, cientifico ou cultural que o candidato se
proponha desenvolver para a Universidade Europeia.

Os candidatos pertencentes a Universidade Europeia ficam dispensados da

apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos que constem do seu

processo individual.

O incumprimento do prazo de apresentagado da candidatura fixado, bem como a falta

de apresentagdo ou a apresentagdo fora do prazo dos documentos referidos nas

alineas a) a c) do n.2 2.2 deste despacho, determinam a exclusdo da candidatura.

O requerimento e os restantes documentos de candidatura deverdo ser

apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente, durante o horario

normal de expediente na morada a seguir indicada, ou remetidos por correio

registado até ao termo do prazo, para Universidade Europeia — Dire¢do de Recursos

Humanos, Campus da Quinta do Bom Nome, Estrada da Correia, n2. 53, 1500-210

Lisboa - Portugal.

Por determinagdo do Juri, pode ser solicitada ao candidato documentagdo

suplementar sobre o curriculo apresentado, bem como serem realizadas audigtes

publicas dos candidatos admitidos.

Juri do concurso:

3.1.

O Jari do concurso tem a seguinte composigdo:

a) Presidente: Reitor da Universidade Europeia.

b) Vogais:
[D1e10) {01 { - SR , professor catedratico da (designagdo
da institui¢@o de ensino universitdrio);
Doutor(a) .coccereveeeeiiieeecneeccieee e ee e , professor catedratico da (designagdo
da institui¢éo de ensino universitdrio);
Doutor(a) ..ccceverereeiicieineiee et sreee s , professor catedratico da (designa¢do
da instituic@o de ensino universitdrio);
Doutor(a) ...ccoceeveeeeeieeieeeecee e , professor catedratico da Universidade

Europeia;
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(010101 o] ¢ - IS , professor catedratico da Universidade
Europeia.
3.2. O Reitor podera delegar a presidéncia do Juri nos termos do n2. 1 do artigo 15.2 do
regulamento.

3.3. O Juri delibera de acordo com o estabelecido no n2. 3 do artigo 52. Do Regulamento.

4. Admissao e exclusdo de candidaturas:
A admissdo e exclusdo de candidaturas e a notificagdo dos candidatos excluidos, nos
termos e para os efeitos previstos no artigo 121.2 do Cédigo do Procedimento
Administrativo, processa-se em conformidade com o previsto no artigo 28.2 do

Regulamento.

5. Método e critérios de avaliagdo:
5.1. O método de selegdo é a avaliagdo curricular.
5.2. Na avaliagdo dos candidatos utilizar-se-do os seguintes critérios:
a) Desempenho cientifico e artistico do candidato;
b) Capacidade pedagdgica do candidato;
c) Outras atividades relevantes (gestdo e de extensdo académica);
d) Projeto de natureza educativa, cientifico ou cultural que o candidato se propde

desenvolver para a Universidade Europeia.

6. Parametros de avaliagdo e fatores de ponderagdo:
6.1. Na aplicagao dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados os seguintes
parametros e fatores de ponderagdo:
a) Desempenho cientifico, que compreende:
. Formacdo Académica;
Il. Producdo cientifica ou artistica e sua relevancia nas areas em que é aberto
o concurso (livros, capitulos de livros com ISBN e com arbitragem cientifica,
artigos em revistas indexadas, artigos em atas de congressos com
arbitragem cientifica e artigos noutras revistas. S0 sdo considerados

trabalhos publicados ou aceites para publicagdo);
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lll. Coordenagdo cientifica ou artistica (projetos de I&D e eventos cientificos ou
artisticos de ambito internacional);

IV. Reconhecimento pela comunidade cientifica (Juris de provas académicas,
comités de redagdo e de revisdo de publicagdes cientificas internacionais).
b) Capacidade pedagodgica, que compreende:

I. Experiéncia de docéncia;

Il. Orientacdo de estudantes;

lll. Publicagdes livros de texto com ISBN e outros textos de ambito pedagégico;

IV. Coordenagdo e inovagdo pedagdgica.
c) O desempenho noutras atividades relevantes, que compreende:

I. Gestao Universitaria;

Il. Extensdo universitaria e outras (agdes de divulgacao cientifica ou artistica,
publicacbes de divulgagdo cientifica ou artistica, acées de formacio,
prestacdo de servigos especializados incluindo experiéncia profissional,
transferéncia de conhecimento, prémios e distingbes, outras atividades
relevantes).

d) Projeto de natureza educativa, cientifico ou cultural.

6.2. Fatores de ponderagao: cabera ao Juri definir, em fungdo do perfil determinado para
a abertura do concurso, bem como em fung¢do dos parametros de avaliagdo previstos
no numero anterior.

6.3. A ordenagd3o dos candidatos resulta da média ponderada das classificagcdes
quantitativas obtidas em cada um dos parametros de avaliagdo, numa escala de O a

100 pontos.

Avaliagao e selegdo:

7.1. Finda a fase de admissdo ao concurso, o Juri da inicio a apreciagao das candidaturas.

7.2. O Juri pode decidir proceder a exclusdo dos candidatos que, em mérito absoluto e
considerando o curriculo global nas suas vertentes de desempenho cientifico,
capacidade pedagdgica e desempenho noutras atividades relevantes, ndo se insiram
na drea ou areas disciplinares a que respeita o concurso ou nao atinjam o nivel de

qualidade compativel com a categoria para a qual o mesmo foi aberto.
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7.3. No caso de ndo aprovacdo em mérito absoluto, o Juri procede a audiéncia prévia dos
candidatos excluidos que, querendo, se podem pronunciar no prazo de dez dias,
aplicando-se o referido no n.2 3 do artigo 10.2, no artigo 11.2 e non.2 4 do artigo 17.2
do Regulamento.

7.4.0 Jari procede, de seguida, a avaliacdo dos candidatos aprovados em mérito
absoluto, considerando os critérios e parametros de avaliagdo, bem como os fatores

de ponderagdo, constantes do presente Despacho.

Ordenacgdo e metodologia de votagdo:

8.1. A ordenagao dos candidatos deve ser fundamentada na avaliagao feita com base nos
critérios e parametros de avaliagdo e correspondentes fatores de ponderagdo
constantes do presente despacho.

8.2. Antes de se iniciarem as votagbes, cada membro do Juri apresenta um documento
escrito, que serd anexo a ata, com a ordenagdo dos candidatos, devidamente
fundamentada, considerando para o efeito o referido no nimero anterior.

8.3. Nas varias votagdes, cada membro do Juri deve respeitar a ordenagdo que
apresentou, nao sendo admitidas abstengGes.

8.4. A seriagao dos candidatos far-se-a de acordo com o disposto no Regulamento,

nomeadamente os artigos 17.2, 19.2 e 20.9.

Participagdo dos interessados e decisao:

9.1. Proferida a decisdo final pelo Juri, os candidatos sdo notificados da mesma, podendo,
em prazo nao inferior a dez dias, dizerem o que se lhes oferecer.

9.2. A notificagdo inclui a lista de classificagdo final e a fundamentagdo do Juri, indicando
também o horario e o local onde o processo podera ser consultado.

9.3. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos
métodos de selecdo, sdao notificados do ato de homologagdo da lista de ordenacgéo

final.

REG-025/V01; 29-06-2021 Pégina 33 de 46



MOD-010/V01; 10-09-2018

10. Prazo de decisao final:
O prazo de proferimento da decisdo final do Jari ndao pode ser superior a noventa dias
seguidos, contados a partir da data limite para a apresentagdo das candidaturas,
suspendendo-se durante as fases de audiéncia de interessados, nos casos em que estas

tenham lugar.

Lisboa, ........ de s, de 2021

O Reitor da Universidade EUropeia, .......ccccccovvvernereneecriennsnnsnenns
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Anexo1-c.

Despacho N.2 .../2021
Concurso para a categoria de Professor Auxiliar
na
Area disciplinar de .........c.ou...

Area de especialidade de ..........ccceee. OU A€ wrevverennrenannes

Concurso de Recrutamento

Numero de vagas: ....

O prazo de apresentagdo da candidatura é de 30 dias uteis, contados da data da publicagio

d

E

este despacho.

m conformidade com o artigo 5.2 do regulamento para os concursos documentais para

recrutamento ou de promogdo de pessoal da carreira docente da Universidade Europeia,

observar-se-ao os seguintes requisitos:

1.

Requisitos de admissao:

1.1. S3o requisitos de admissdo: (i) ser titular do grau de doutor em ramo de
conhecimento e ou especialidade adequados ao exercicio de fungdes docentes na
area disciplinar para a qual foi aberto o concurso; (ii) ter como formacdo base
licenciatura e/ou experiéncia profissional relevante na area disciplinar do concurso;
(iii) ter dominio da lingua portuguesa e/ou inglesa (falada e escrita).

1.2. Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo possuir equivaléncia/
reconhecimento/ registo daquele grau a idéntico grau concedido por universidade
portuguesa. Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto da alineac)n.2 1 do
artigo 4.2 do regulamento, que ndo preencham este requisito serdo admitidos
condicionalmente, mantendo-se a admissdo condicional até 3 data da decisdo final

do concurso, sendo excluidos os opositores que até essa mesma data nio
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demonstrem o deferimento dos seus pedidos de equivaléncia/ reconhecimento/

registo.

2. Formalizacdo das candidaturas:

2.1. As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido a Reitoria da

2.2

Universidade Europeia, que deve conter, entre outros, os seguintes elementos:

a)

b)

Identificagao do concurso;

Identificacdo do candidato pelo nome completo, filiagdo, data e local de
nascimento, nacionalidade, numero de identificagdo civil e data de validade,
profissdo, estado civil, residéncia e enderego postal, eletrénico e contacto
telefonico;

Indicagdo da categoria e da instituicdo onde presta servigo docente, quando
aplicavel;

Indica¢do dos graus e titulos académicos detidos pelo candidato;

Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos ou factos

constantes da candidatura.

O requerimento é acompanhado da seguinte documentagao:

a)

b)

d)

Documento que comprove a titularidade e a data de obtengdo do grau ou do
titulo exigidos para o concurso e certiddo/ declaragdo do tempo de servico
docente (se aplicavel);

Um exemplar, devidamente datado e assinado em formato digital (PDF) do
curriculum vitae do candidato com indicagdo das obras e trabalhos efetuados e
publicados, bem como das atividades pedagodgicas desenvolvidas. Deve ainda,
identificar os trabalhos que considera mais representativos e, sobre eles,
apresentar uma descrigao justificativa sucinta da sua contribuicao;

Um exemplar em formato digital (PDF) dos trabalhos selecionados pelo
candidato como mais representativos do seu curriculum vitae, até ao maximo de
cinco trabalhos;

Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae.
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2.3. Os candidatos pertencentes a Universidade europeia ficam dispensados da

apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos que constem do seu

processo individual.

2.4. Oincumprimento do prazo de apresentagao da candidatura fixado, bem como a falta

de apresentagdo ou a apresentagdo fora do prazo dos documentos referidos nas

alineas a) a c) do n.2 2.2 deste despacho, determinam a exclusdo da candidatura.

25.0

requerimento e os restantes documentos de candidatura deverdo ser

apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente, durante o horario

normal de expediente na morada a seguir indicada, ou remetidos por correio

registado até ao termo do prazo, para Universidade Europeia — Dire¢do de Recursos

Humanos, Campus da Quinta do Bom Nome, Estrada da Correia, n2. 53, 1500-210

Lisboa — Portugal.

2.6. Por determinacdo do Juri, pode ser solicitada ao candidato documentacio

suplementar sobre o curriculo apresentado, bem como serem realizadas audigdes

publicas dos candidatos admitidos.

3. Jurido concurso:

3.1. O Juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

a)

b)

Presidente: Reitor da Universidade Europeia.

Vogais:

[01e17] {o] { - ) IR RPN , professor catedratico/ ou associado da
(designagdo da institui¢do de ensino universitdrio);

(DTe] ] {o) f (- ) ISP PSP PUROUPPROP , professor catedratico/ ou associado da
(designagdo da instituicdo de ensino universitdrio);

(D1e1V] (o] { (- ) IRTPUOI OO PSP SUOSUPPRRO , professor catedratico/ ou associado da
(designagdo da institui¢c@o de ensino universitdrio);

(D1e10] (o] ¢ - ) IR RO U , professor catedratico/ ou associado da
Universidade Europeia;

(D 70101 o1 - ) ISR , professor catedratico/ ou associado da

Universidade Europeia.
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3.2. O Reitor podera delegar a presidéncia do Juri nos termos do n2. 1 do artigo 15.2 do
regulamento.

3.3. O Juri delibera de acordo com o estabelecido no n2. 3 do artigo 52. Do Regulamento.

Admissdo e exclusdo de candidaturas:

A admissdo e exclusdo de candidaturas e a notificagdo dos candidatos excluidos, nos
termos e para os efeitos previstos no artigo 121.2 do Cédigo do Procedimento
Administrativo, processa-se em conformidade com o previsto no artigo 28.2 do

Regulamento.

Método e critérios de avaliagdo:

5.1. O método de sele¢do é a avaliagao curricular.

5.2. Na avaliagao dos candidatos utilizar-se-do os seguintes critérios:
a) Desempenho cientifico e artistico do candidato;
b) Capacidade pedagdgica do candidato;

c) Outras atividades relevantes (gestdo e de extensdo académica).

Parametros de avaliagdo e fatores de ponderacgéo:
6.1. Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sao avaliados os seguintes
parametros e fatores de ponderagdo:
a) Desempenho cientifico, que compreende:
I. Formagdo Académica;
Il. Produgdo cientifica ou artistica e sua relevancia nas areas em que ¢é aberto
o concurso (livros, capitulos de livros com ISBN e com arbitragem cientifica,
artigos em revistas indexadas, artigos em atas de congressos com
arbitragem cientifica e artigos noutras revistas. S0 sdao considerados
trabalhos publicados ou aceites para publicacio);
lll. Coordenagdo cientifica ou artistica (projetos de 1&D e eventos cientificos ou
artisticos de ambito internacional);
IV. Reconhecimento pela comunidade cientifica (Juris de provas académicas,

comités de redagdo e de revisdo de publicagbes cientificas internacionais).
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b) Capacidade pedagodgica, com fator de ponderagdo de 30%, que compreende:

I. Experiéncia de docéncia;

Il. Orientagao de estudantes;

[1l. Publicagdes livros de texto com ISBN e outros textos de ambito pedagdgico;

IV. Coordenagdo e inovagdo pedagdgica.
c) O desempenho noutras atividades relevantes, que compreende:

l. Gestdo Universitaria;

[l. Extensdo universitaria e outras (agdes de divulgagdo cientifica ou artistica,
publicagbes de divulgagdo cientifica ou artistica, agdes de formacdo,
prestacdo de servigos especializados incluindo experiéncia profissional,
transferéncia de conhecimento, prémios e distingbes, outras atividades
relevantes).

6.2. Fatores de ponderagdo: cabera ao Juri definir, em fun¢do do perfil determinado para
a abertura do concurso, bem como em fungdo dos parametros de avaliagdo previstos
no numero anterior.

6.3. A ordenagao dos candidatos resulta da média ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada um dos parametros de avaliagdo, numa escalade O a

100 pontos.

Avaliagdo e selegdo:

7.1. Finda a fase de admissdo ao concurso, o Juri da inicio a apreciac¢io das candidaturas.

7.2. O Juri pode decidir proceder a exclusdo dos candidatos que, em mérito absoluto e
considerando o curriculo global nas suas vertentes de desempenho cientifico,
capacidade pedagogica e desempenho noutras atividades relevantes, ndo se insiram
na area ou areas disciplinares a que respeita o concurso ou n3o atinjam o nivel de
qualidade compativel com a categoria para a qual o mesmo foi aberto.

7.3. No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o Juri procede a audiéncia prévia dos
candidatos excluidos que, querendo, se podem pronunciar no prazo de dez dias,
aplicando-se o referido no n.2 3 do artigo 10.2, no artigo 11.2 e no n.2 4 do artigo 17.2

do Regulamento.
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7.4. O Juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos aprovados em mérito
absoluto, considerando os critérios e parametros de avaliagdo, bem como os fatores

de ponderacgdo, constantes do presente Despacho.

Ordenagao e metodologia de votagdo:

8.1. A ordenagdo dos candidatos deve ser fundamentada na avaliagdo feita com base nos
critérios e parametros de avaliagdo e correspondentes fatores de ponderagao
constantes do presente despacho.

8.2. Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do Juri apresenta um documento
escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagdo dos candidatos, devidamente
fundamentada, considerando para o efeito o referido no numero anterior.

8.3. Nas varias votacbes, cada membro do Juri deve respeitar a ordenagdo que
apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

8.4. A seriagdao dos candidatos far-se-d de acordo com o disposto no Regulamento,

nomeadamente os artigos 17.2, 19.2 e 20.9.

Participacdo dos interessados e decisdo:

9.1. Proferida a decis3o final pelo Juri, os candidatos sao notificados da mesma, podendo,
em prazo ndo inferior a dez dias, dizerem o que se lhes oferecer.

9.2. A notificagdo inclui a lista de classificagao final e a fundamentagdo do Juri, indicando
também o horario e o local onde o processo podera ser consultado.

9.3. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagao dos
métodos de selegdo, sdo notificados do ato de homologagdo da lista de ordenagdo

final.
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10. Prazo de decisdo final:
O prazo de proferimento da decisdo final do Juri ndo pode ser superior a noventa dias
seguidos, contados a partir da data limite para a apresenta¢do das candidaturas,
suspendendo-se durante as fases de audiéncia de interessados, nos casos em que estas

tenham lugar.

Lisboa, ........ de i de 2021

O Reitor da Universidade Europeia, ..........cccccovieiiiiiinnciiiincciieenens
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Anexo 2

Concurso Interno de Promogdo/ ou Concurso de Recrutamento de um professor
catedratico/ ou associado/ ou auxiliar para a area disciplinar de ..............., da Universidade
Europeia, aberto pelo Despacho n.2 ..../ 2021, de .... de.......... .

(X e [0} =N Lo T L RO

(1YY 01 0 o o Lo T 1Y T USRS

CONSULTA PREVIA

No ambito das reunides preparatdrias previstas no artigo 17.2 do Regulamento para os Concursos Documentais
para Recrutamento ou para Promogdo de Pessoal da Carreira Docente da Universidade Europeia, solicita-se a V.
Exa. que nos comunique a seguinte informacgdo:

Considera necessdria uma 1.2 reunido do Juri g, Presencial

para admissao de candidatos? Teleconferéncia

Ndo

No caso de considerar necessdria uma 1.2 reunido, terminou o preenchimento da ficha.

No caso de ter dispensado a 1.2 reunido, solicitamos o preenchimento das questdes abaixo.

ADMISSAO DOS CANDIDATOS

Concorda com a admissdo do(a) candidatofa) ..........cccvvevvieirevireerssissaimesreerserssssnseesseranes

Sim Nado
Fundamentagao:
Concorda com a admissdo do(a) candidatofd) .......cccvvvecviiiiiiiiiriciice e

Sim Nao
Fundamentagao:
Concorda com a admissdo do{a) candidato(a) .......cccoveiioiriiiiiciieieieeeiiseseesesiessnseranes

Sim Nao
Fundamentacao:
Concorda com a admissdo do(a) candidato(@) ......ccccovveicmiiiiieiniiniiieisiiins s esiesesinens

Sim Nado
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Fundamentagdo:

Concorda com a admissdo do(a) candidato(a) ...........cccociiiviiiiiiiiicicicce s

Sim Ndo
Fundamentagdo:
Concorda com a admissdo do(a) candidato@) ........cocvveeeriearrinsiemerrnisranessnsrsrenssessseens

Sim Nao
Fundamentagdo:
Concorda com a admissdo do(a) candidatoa) .-..ccocvoivrierciiiieiiiiii e

Sim Nao

Fundamentagao:

(Repetir a fundamentacdo de acordo com o niimero de candidatos opositores a concurso)

Data: / /2021

O vogal do Juri

REG-025/V01; 29-06-2021 Pagina 43 de 46



MOD-010/V01; 10-09-2018

y/4

Anexo 3

Concurso documental para recrutamento de ....... vaga(s) de Professor Catedratico/ ou
Associado/ ou Auxiliar, na Area Disciplinar de .........cccceevrerreennes , da Universidade Europeia.
PARECER

Na qualidade de vogal do concurso referido em epigrafe, e apds a analise da documentacgao
entregue pelos candidatos a concurso, cumpre-me emitir um Parecer fundamentado de
acordo com o n.2 3 do artigo 18.2 com os elementos referidos no n.2 2 do artigo 12.2 do
Regulamento para os Concursos documentais para recrutamento ou promog¢ao de pessoal da
Carreira Docente da Universidade Europeia.

Candidato:
Titular do Grau de DOULOT €M ....cccveeveereeieeenesrsseseeessnsaesrmnesseesssnsanssrens ha mais de ....... anos.
Com o Titulo de AGregado €M ........ccceeeriieiieeeee et e {opcional)

Desempenho cientifico ou artistico do candidato:

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

Projeto de natureza educativa, cientifico ou cultural (sé se aplica para concursos de professores
catedrdticos e associados):

................................................................................................................................................................
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Candidato:
Titular do Grau de DOULOT €M ...eeeiieeeiiiecerec et ertee s s sesaeesreeeenans ha mais de ....... anos.
Com o Titulo de AGregado €M .........cocvvvverrieirreresireiiiesssersesesnsssasssessseerrees (opcional)

Desempenho cientifico ou artistico do candidato:

Projeto de natureza educativa, cientifico ou cultural (s6 se aplica para concursos de professores
catedrdticos e associados):

(Repetir a tabela de acordo com o numero de candidatos opositores a concurso)

Nestes pressupostos, apds a avaliagdo dos elementos entregues pelos candidatos e que constam da sua
candidatura, e de acordo com as classificagdes atribuidas, que constam do ficheiro em formato “Excel” em anexo
a este documento, os candidatos foram ordenados da seguinte forma:

T2 HUBAT ettt ettt st e ve s s e s b e vrnesanea e besrera e aansanan

22 JUBAI: ettt ete e ettt et e s s aeera s e e e s ae s ne e nr e seeneeas

Lisboa, ........ de e de 2021

O vogal do Juri

[ o TU | (o T TR

Professor Catedratico/ ou Associado/ ou Auxiliar
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Anexo 4

Exemplar da folha de célculo em formato “Excel” para suporte a fundamentagdo da ordenagao dos candidatos,
tendo por base os parametros de avaliagdo e fatores de ponderagdo definidos pelo Juri, conforme determina o
artigo 13.2 do Regulamento para os Concursos da Carreira Docente da UE.

0 Universidade Concurso d tal para ut: to de __ vagals) de Professor Catedratico/ ou Assoctado/ ou Auxiiar, na Area Disciplinar

Europeia de daUniversidade Europeia, aberto pelo Despacho N° __ /2021, ..de —.—.—.
Vogal do Juri: Noma completo
CARDIDATO 1 | canomaTo 2 | CAMDDATOY | | CANDDATO4 | | CANDDATOS
P de avaliagdo o falores de p ¢o definlos peto Jori Nome compisio do lu-nn-pwa| H pisto do| | Mome complsto do | | Home completo do |

a) Desempenho clentifico, com fator de ponderagdo de 35% que
compreende:

| Formag30 Académica (mdx. 10 poritos): 1000 10.00 1000 1000 10.00

LProduslo cientifica ou artistica o sua relevincia nas areas em que é aberio o
concurso: livros, caphulos de fivros com iSBN e com arbiragem cientifica, artigos

em revistas indexadas, artigos em alas de congressos com arbiragem cientifica e 1000 10.00 1000 10.00 10.00
artigos noulras revisias S6 sllo considerados trabalhos publcados ou aceiles para
pubicacho (méx. 10 pondos):
i Coordenacio cientifica ou artistica: projetos de 12D e evenlos ciertificos ou
icos de Amibic imemacional (i 10 pontos); 10.00 10.00 10.00 10.00 1000
V Reconhecimento pela comunidade cientifica: Jiris de provas académicas,
comités de redaclio e de revislo de publicagdes cientiicas i ionais (ménx 5 500 §.00 5.00 $.00 5.00
porios):
sub-total (a): 3500 35.00 35.00 35.00 35.00
b) Capacidade pedagogica, com fator de ponderagdo de 25% que
compreende: N S
| Experiéncia de docéndia (mix 10 pontos). 1000 10.00 10.00 1000 10.00
LOriontagdo de estudanies (mix 5 pontos). 500 5.00 500 5.00 5.00
lmmwanmwmlmemlmuamm 500 5.00 500 500 500
{mdx_5 pontos):
VG +20 & inovagdo jca (méx_ 5 ponlos): 500 5.00 500 500 5.00
sub-total (b): 2500 25.00 25.00 25,00 25.00
c)Od penho noutras atividad: , com fator de
ponderagdo de 20%, que compreende:
LGestlio Universitisia (méx_ 10 pontos): 1000 10.00 10.00 1000 10.00
L Extensdo universitiria e outres: apdes de divuigaciio cientilica ou artistica,
publicagSes de diwulgacdo cientiica ou artstica, agdes de formag30, prestaclo de
senvipos especiali incluindo experiénei L ia de 1000 1000 10.00 1000 1000
heci prémice & distingBes, outras atividad {mdx_ 10
pontos):
sub-total (c): 2000 20.00 20.00 20.00 20.00
d)Projeto de natureza educativa, cientifico ou cultwal, com o fator de
ponderagdo de 20%, que o candidato se propde desenvolver paraa
Universidade Europeia (um méx. de 20 pontos ):
sub-total (d): 2000 20.00 20.00 20.00 20.00
TOTAL: 100.00 100,00 100.00 100.00 100.00
ORDENAGAO: 1 1 1 1 1
FUNDAMENTAGAO:
Assinatura: Data:
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