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Despacho N.2 040/2022

Concurso Interno para a categoria de Professor Associado
na
Area disciplinar de Ciéncias Empresariais

Especializagao em Contabilidade -

Concurso Interno de Recrutamento

Numero de vagas: 1

O prazo de apresentacgao da candidatura é de 30 dias Uteis, contados da data da publicagdo deste
despacho.

Em con

formidade com o artigo 5.2 do regulamento para os concursos da carreira docente da

Universidade Europeia, observar-se-ao os seguintes requisitos:

1. Requisitos de admissdo:

11

1.2.

. Sdo requisitos de admissao: ser titular do grau de doutor hd mais de cinco anos em ramo de
conhecimento e ou especialidade adequados ao exercicio de fungdes docentes na area de
especializagdo para a qual foi aberto o concurso; (ii) possuir curriculo global fundamentado
e reconhecido pelo juri, designadamente, mérito cientifico, investigagdo e atividade
pedagodgica desenvolvida, compativeis com a area disciplinar para que foi aberto o concurso
e adequadas a respetiva categoria docente; (iii) ter dominio da lingua portuguesa e/ou
inglesa (falada e escrita).

Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo possuir equivaléncia/
reconhecimento/ registo daquele grau a idéntico grau concedido por universidade
portuguesa. Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto da alinea b) n.2 1 do artigo
4.2 do regulamento, que ndo preencham este requisito serdo admitidos condicionalmente,
mantendo-se a admissdo condicional até a data da decisdo final do concurso, sendo
excluidos os opositores que até essa mesma data ndo demonstrem o deferimento dos seus
pedidos de equivaléncia/ reconhecimento/ registo.

2. Formalizagdo das candidaturas:

2.1. As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido a Reitoria da

Universidade Europeia, que deve conter, entre outros, os seguintes elementos:

a) Identificagdo do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome completo, filiagdo, data e local de nascimento,
nacionalidade, numero de identificagdo civil e data de validade, profissdo, estado civil,
residéncia e enderego postal, eletrénico e contacto telefénico;

¢) Indicagdo da categoria e da instituicdo onde presta servi¢co docente, quando aplicavel;
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d) Indicagdo dos graus e titulos académicos detidos pelo candidato;

e)’ Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos ou factos
constantes da candidatura.

. O requerimento é acompanhado da seguinte documentagao:

a) Documento que comprove a titularidade e a data de obtengdo do grau ou do titulo
exigidos para o concurso e certiddo/ declaracdo do tempo de servico docente (se
aplicavel);

b) Um exemplar, devidamente datado e assinado em formato digital (PDF) do curriculum
vitae do candidato com indicagdo das obras e trabalhos efetuados e publicados, bem
como das atividades pedagdgicas desenvolvidas. Deve ainda, identificar os trabalhos
que considera mais representativos e, sobre eles, apresentar uma descrigdo justificativa
sucinta da sua contribuigao;

c) Um exemplar em formato digital (PDF) dos trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos do seu curriculum vitae, até ao maximo de cinco trabalhos;

d) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae.

e) Projeto de natureza educativa, cientifico ou cultural que o candidato se proponha
desenvolver para a Universidade Européia.

Os candidatos pertencentes a Universidade Europeia ficam dispensados da apresentagdo
dos documentos comprovativos dos requisitos que constem do seu processo individual.

O incumprimento do prazo de apresentagdo da candidatura fixado, bem como a falta de
apresentagdo ou a apresentagio fora do prazo dos documentos referidos nas alineas a) a c)
do n.2 2.2 deste despacho, determinam a exclusdo da candidatura.

O requerimento e os restantes documentos de candidatura deverdo ser apresentados em
lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente, durante o horario normal de expediente na
morada a seguir indicada, ou remetidos por correio registado até ao termo do prazo, para
Universidade Europeia — Diregao de Recursos Humanos, Campus da Quinta do Bom Nome,
Estrada da Correia, n2. 53, 1500-210 Lisboa — Portugal. Em alternativa, os candidatos
poderdo realizar a sua candidatura, em formato digital, através do seguinte e-mail:
recruitment@universidadeeuropeia.pt.

Por determinagdo do Juri, pode ser solicitada ao candidato documentagdo suplementar
sobre o curriculo apresentado, bem como serem realizadas audigdes publicas dos candidatos
admitidos.

Juri do concurso:

. 0 Jari do concurso tem a seguinte composicao:
a) Presidente: Reitora da Universidade Europeia.
b) Vogais:

Doutora Isabel Maria Estima Costa Lourenco, professora catedratica do ISCTE —
Instituto Universitario de Lisboa; ’
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Doutora Ana Isabel Abranches Pereira de Carvalho Morais, professora catedratica do
ISEG — Universidade de Lisboa;

Doutor Tawfig Rikbi, professor catedratico da Universidade Europeia.

3.2. A Reitora podera delegar a presidéncia do Juri nos termos do n2. 1 do artigo 15.2 do
regulamento. :

3.3. O Juri delibera de acordo com o estabelecido no n2. 3 do artigo 52. do Regulamento.

4. Admissdo e exclusdo de candidaturas:

A admissdo e exclusdo de candidaturas e a notificacdo dos candidatos excluidos, nos termos e
para os efeitos previstos no artigo 121.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, processa-se
em conformidade com o previsto no artigo 28.2 do Regulamento.

5. Maétodo e critérios de avaliagao:
5.1. O método de selegdo é a avaliagao curricular.
/5.2, Na avaliagdo dos candidatos utilizar-se-do os seguintes critérios:
a) Desempénho cientifico do candidato;
b) Capacidade pedagdgica do candidato;
¢) Outras atividades relevantes (gestao e de extensdo académica);

d) Projeto de natureza educativa, cientifico ou cultural que o candidato se propGe
desenvolver para a Universidade Europeia.

6. Parametros de avaliagdo e fatores de ponderagao:

6.1. Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior s3o avaliados os seguintes parametros
e fatores de ponderagdo:

a) Desempenho cientifico, que corresponde a um maximo de 35 pontos:
I. Formagdo Académica (0-15 pontos);

[I. Producao cientifica ou artistica e sua relevancia nas areas em que é aberto o
concurso (livros, capitulos de livros com ISBN e com arbitragem cientifica, artigos
em revistas indexadas, artigos em atas de congressos com arbitragem cientifica e
artigos noutras revistas. SO sao considerados trabalhos publicados ou aceites para
publicagdo) (0-10 pontos);

Il. Coordenagdo cientifica ou artistica (projetos de 1&D e eventos cientificos de ambito
internacional) (0-5 pontos);

IV. Reconhecimento pela comunidade cientifica (Juris de provas académicas, comités
de redagao e de revisdo de publicag¢des cientificas internacionais) (0-5 pontos).

b) Capacidade pedagodgica, que corresponde a um maximo de 25 pontos:

I. Experiéncia de docéncia (0-10 pontos);

ll. Orientacdo de estudantes (0-5 pontos);
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Ill. Publicac@es livros de texto com ISBN e outros textos de dmbito pedagdgico (0-5
. pontos);

IV. Coordenacdo e inovagao pedagdgica (0-5 pontos):

c) O desempenho noutras atividades relevantes, que corresponde a um maximo de 20
pontos:

I. . Gestdo Universitaria (0-15 pontos);

Il. Extensdo universitaria e outras (a¢bes de divulgagdo cientifica ou artistica,
publicagbes de divulgacao cientifica ou artistica, agoes de formagao, prestacdo de
servigos especializados incluindo experiéncia profissional, transferéncia de
conhecimento, prémios e distingGes, outras atividades relevantes) (0-5 pontos).

d) Projeto de natureza educativa, cientifico ou cultural, que corresponde a um maximo de
20 pontos.

\

6.2. A ordenagdo dos candidatos resulta da média ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada um dos parametros de avaliagao, numa escala de 0 a 100 pontos.

7. Avaliagao e selegao:

7.1. Finda a fase de admissdo ao concurso, o Juri dd inicio a apreciagdo das candidaturas.

Y

7.2. O Jari pbde decidir proceder a exclusdo dos candidatos que, em mérito absoluto e
considerando o curriculo global nas suas vertentes de desempenho cientifico, capacidade
pedagégica e desempenho noutras atividades relevantes, ndo se insiram na drea ou areas
disciplinares a que respeita o concurso ou ndo atinjam o nivel de qualidade compativel com
a categoria para a qual o mesmo foi aberto.

7.3. No caso de ndo aprovagao em mérito absoluto, o Juri procede a audiéncia prévia dos
candidatos excluidos que, querendo, se podem pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-
se o referido no n.2 3 do artigo 10.2, no artigo 11.2 e no n.2 4 do artigo 17.2 do Regulamento.

7.4. O Jari procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos aprovados em mérito absoluto,
considerando os critérios e parametros de avaliagao, bem como os fatores de ponderagao,
constantes do presente Despacho.

8. Ordenacdo e metodologia de votag3o:

8.1. A ordenagdo dos candidatos deve ser fundamentada na avaliagdo feita com base nos
critérios e parametros de avaliagdo e correspondentes fatores de ponderagdo
constantes do presente despacho.

8.2. Antes de se iniciarem as votacdes, cada membro do Juri apresenta um documento
escrito,- que sera anexo a ata, com a ordenacdo dos candidatos, devidamente
fundamentada, considerando para o efeito o referido no ndmero anterior.

. 8.3. Nas varias .votagdes, cada membro do Juri deve respeitar a ordenagdo que
apresentou, ndo sendo admitidas abstengoes.

8.4. A seriacdo dos candidatos far-se-a de acordo com o disposto no Regulamento,
nomeadamente os artigos 17.2, 19.2 e 20.2.
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9. Participagao dos interessados e decisdo:

9.1. Proferida a decisdo final pelo Juri, os candidatos s3o notificados da mesma, podendo
em prazo ndo inferior a dez dias, dizerem o que se lhes oferecer.

9.2. A notificagdo inclui a lista de classificacdo final e a fundamentacdo do Juri, indicando
também o horario e o local onde o processo podera ser consultado.

9.3. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplica¢do dos
métodos de selegdo, sdo notificados do ato de homologagdo da lista de ordenac3o
final.

10. Prazo de decisdo final:

O prazo de proferimento da decisdo final do JUri ndo pode ser superior a noventa dias seguidos,
contados a partir da data limite para a apresentagdo das candidaturas, suspendendo-se durante
as fases de audiéncia de interessados, nos casos em que estas tenham lugar.

Lisboa, 26 de maio de 2022

é/{ éi/z/?/a/z- Z,

L / .

Professora Doutora Hélia Gongalves Pereira
Reitora
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