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ENSILIS - EDUCAGAO E FORMAGAO, UNIPESSOAL, L.>4
Despacho n.° 5323/2024

Sumadrio: Alteragao ao plano de estudos do mestrado em Gestdo de Recursos Humanos da Universi-
dade Europeia.

A ENSILIS — Educacgéo e Formacgéo, Unipessoal, L.%, entidade instituidora da Universidade Euro-
peia, manda publicar, ao abrigo dos artigos 52.° a 60.°, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, o Mestrado em Gestao de
Recursos Humanos, objeto de autorizagéo pela Agéncia de Avaliagéo e Acreditagdo do Ensino Superior,
em 13/12/2011, e de autorizagé@o de funcionamento pela Diregao-Geral do Ensino Superior registado
com o n.° n.° R/A -EF 2873/2011, de 18/03/2011, cuja atual estrutura curricular foi publicada no Didrio
da Republica, n.° 102, 2.2 série, de 26 de maio, Despacho n.° 5995/2023, foi alvo de alteragdo da sua
estrutura curricular e plano de estudos. Esta alteragdo cumpre a deliberagao de acreditagado da Agéncia
de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior e foi registada na Diregdo-Geral do Ensino Superior com
o n.° R/A-EF 2873/2011/AL04 de 12/04/2024.

12 de abril de 2024. — A Representante Legal da ENSILIS — Educagédo e Formagao, Unipessoal,
L.% Filipa Pissarra.

ANEXO
1 — Instituicdo de ensino: Universidade Europeia (4350).
2 — Tipo de curso: Mestrado — 2.° ciclo.
3 — Denominagdo: Gestdo de Recursos Humanos.
4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencao do grau ou diploma: 120 créditos ECTS.

6 — Opgdes, ramos, areas de especializacao, especialidades ou outras formas de organizagéo da
estrutura curricular: Nao aplicavel.

7 — Estrutura curricular:

QUADRO N.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais
Gestdo e Administragao Ges 102,0 12,0
Estatistica Est 6,0 0,0
Subtotal 108,0 12,0
Total 120
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8 — Observagodes:

9 — Plano de estudos:

N.° 93
14-05-2024

QUADRO N.° 2
Horas de trabalho
Area Ano Organizagédo do ano - ~
Unidade curricular (1) cientifica curricular curricular Contacto (6) Cret;ltos Obser;a(;oes
%) 3) 4 Total 7) ®)
(5 T P pL Tc s £ oT Horas totais
de contacto

Gestao Estratégica de Recursos Humanos Ges 1.° 1.° Semestre 150 14 | 14 28,0 6

Inovagao e Organizagao Ges 1.0 1.° Semestre 150 14 | 14 28,0 6

Avaliagdo de Desempenho e Gestdo de Ges 1.° 1.° Semestre 150 14 | 14 28,0 6

Carreiras

Comportamento Organizacional Ges 1.2 1.° Semestre 150 28 28,0 6

Opcional 1 Ges 1.0 1.° Semestre 150 14 | 14 28,0 6 De acordo com uma lista
proposta pela coordena-
¢ao do ciclo de estudos
aos 6rgdos competentes.

Gestdo da Mudanga e Aprendizagem Ges 1.° 2.° Semestre 150 14 | 14 28,0 6

Organizacional

Desenvolvimento do Capital Humano Ges 1.° 2.° Semestre 150 14 | 14 28,0 6

Metodologia de Investigagao Ges 1.0 2.° Semestre 150 14 | 14 28,0 6

Auditoria dos Recursos Humanos Ges 1.° 2.° Semestre 150 14 | 14 28,0 6

Opcional 2 Ges 1.° 2.° Semestre 150 14 | 14 28,0 6 De acordo com uma lista
proposta pela coordena-
¢éo do ciclo de estudos
aos 6rgaos competentes.

Gestao Intercultural de Recursos Huma- Ges 2.° 1.° Semestre 150 14 | 14 28,0 6

nos

Gestdo de Competéncias Ges 2.° 1.2 Semestre 150 14 | 14 28,0 6

Andlise de Dados Est 2.° 1.° Semestre 150 14 14 28,0 6

2/3

Despacho n.° 5323/2024



N.° 93

— 14-05-2024
Horas de trabalho
Area Ano Organizagédo do ano -~ ~
Unidade curricular (1) cientifica curricular curricular Total Contacto (6) Cre(t;l)tos Obsezgcoes
2 ®3) 4 .
® Tl || TC| S E | or ';g’casntg;'j
Projeto de Dissertagao/Projeto Aplicado/ Ges 2.° 1.° Semestre 300 28 28,0 12
Estagio
Dissertagao/Projeto Aplicado/Estagio em Ges 2.° 2.° Semestre 750 28 28,0 30
Gestdo de Recursos Humanos
Unidades curriculares opcionais
QUADRO N.° 3
Horas de trabalho
Cli'::?cﬁ:r Unidade curricular Area Ano Organizag&o do ano Contacto (6) Créditos Observagdes
opcional n.° a men;lflca curricular curricular Total @)
©) @ ® @ (5) Horas totais
T ™ PL | TC S E oT de contacto
Opcional 1 | Transformagdo Digital Ges 1.° 1.° Semestre 1500 |[14,0]140 28,0 6,0 De acordo com uma lista
e HR Analytics proposta pela coordena-
¢ao do ciclo de estudos
aos 6rgaos competentes
Atracdo e Retengdo de Ges 1.° 1.° Semestre 150,0 |[14,0] 14,0 28,0 6,0
Recursos Humanos
Opcional 2 | Transformacgdo Digital Ges 1.° 2.° Semestre 1500 |[14,0]140 28,0 6,0 De acordo com uma lista
e HR Analytics proposta pela coordena-
¢do do ciclo de estudos
aos 6rgaos competentes
Atracdo e Retencdo de Ges 1.° 2.° Semestre 150,0 |[14,0] 14,0 28,0 6,0

Recursos Humanos
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