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Sessão Pública de discussão de Dissertação 

para a obtenção do grau de  

Mestre em Gestão de Recursos Humanos EaD 
 

EDITAL 

De acordo com o disposto no Artigo 32.º, do regulamento dos cursos de mestrados, em 

vigor, da Universidade Europeia, o trabalho final de um curso de mestrado pode consistir 

numa dissertação de natureza científica ou num trabalho de projeto, originais e 

especialmente realizados para este fim, ou num relatório final de um estágio de natureza 

profissional.  

A Reitoria da Universidade informa que a Mestranda Cátia Daniela Mourão Dias prestará 

provas públicas de defesa da Dissertação para a obtenção do grau de Mestre em 

Gestão de Recursos Humanos EaD com um trabalho subordinado ao tema: “A Relação 

entre Quiet Quitting e Intenção de Turnover: O Papel Mediador do Compromisso 

Organizacional e Moderador de Workload” sendo o júri constituído por: 
 

Presidente: 

Doutora Maria Armanda Rodrigues Antunes Sequeira, Professora Auxiliar da Universidade 

Europeia 
 

Vogais: 

Doutor Luís José Nunes Andrade, Professor Auxiliar da Universidade Europeia 

Doutora Ana Sousa Guedes Silva, Professora Auxiliar da Universidade Europeia 

 

A sessão ocorrerá no dia 14 de novembro, pelas 17h30, online em:  

Sala de Defesa Prova de Mestrado M-GRH | Cátia Dias | Meeting-Join | Microsoft Teams 
 

Lisboa, 30 de outubro de 2025 
 
 
_________________________________________ 
Professora Doutora Hélia Gonçalves Pereira 

Reitora  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWZhNzUyYjEtNzJlZC00ZWI3LTgwNjEtZmM0Zjc3MDBiMDc1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22704e7b9d-2c07-4362-9768-3fef55c31b7f%22%2c%22Oid%22%3a%22efeb912e-d7f5-44b5-afb5-598be1932452%22%7d

