
 
 

 

Manifestação de Interesse para o Concurso FCT “Estímulo 

ao Emprego Científico Individual - 7.ª edição” 
 

A Universidade Europeia, no âmbito do Concurso ‘Estímulo ao Emprego Científico 

Individual - 7.ª edição’ promovido pela Fundação para a Ciência e a Tecnologia 

(FCT), convida doutorados/as nos domínios de: Gestão, Gestão de Recursos 

Humanos, Marketing, Turismo, Gestão Hoteleira, Psicologia, Gestão do Desporto, 

Design, Comunicação, Ciências Informáticas, a submeterem manifestações de 

interesse, tendo em conta os objetivos e atividades dos centros de investigação 

UNIDCOM, CETRAD-Europeia e CIDESD-Europeia, nos quais a Universidade Europeia atua 

como instituição de acolhimento. 

 

Destinatários: 

Doutorados/as nacionais, estrangeiros ou apátridas com percurso nas áreas 

científicas da Universidade Europeia — Gestão, Gestão de Recursos Humanos, 

Marketing, Turismo, Gestão Hoteleira, Psicologia, Gestão do Desporto, Design, 

Comunicação, Ciências Informáticas — interessados/as em desenvolver atividades 

científicas com uma das unidades de investigação da Universidade Europeia como 

instituição de acolhimento. 

 

Júri de seleção das manifestações de interesse: 

- Presidente: Prof.ª Doutora Hélia Gonçalves Pereira, Reitora da Universidade Europeia   

- Vogais:   

  - Prof.ª Doutora Emília Duarte, Diretora da UNIDCOM   

  - Prof.ª Doutora Teresa Santos, Diretora do Pólo CIDESD-Europeia 

  - Prof.ª Doutora Sofia Almeida, Diretora do Pólo CETRAD-Europeia   

  - Prof.ª Doutora Ana Passos, Diretora de Investigação da Universidade Europeia  

  - Prof. Doutor Paulo Vieira, Vice-Reitor da Universidade Europeia 

 

Período de submissão: 

As manifestações de interesse devem ser submetidas até o dia 27 de setembro de 

2024, em português ou inglês, para o e-mail: 

investigacao.ue@universidadeeuropeia.pt 

 

Documentação obrigatória para submissão: 

 

1. Informação Geral: 

   - a) Curriculum Vitae atualizado (preferencialmente o CIENCIA VITAE);   

   - b) Certificado de conclusão de doutoramento. Caso o doutoramento tenha sido 

obtido no estrangeiro, o/a candidato/a deverá apresentar a cópia do 

reconhecimento do grau em Portugal apenas na fase de contratação;   

https://www.unidcom-iade.pt/
https://www.europeia.pt/investigacao/centros-investigacao-cetrad/
https://www.europeia.pt/investigacao/centros-investigacao-cidesd/
mailto:investigacao.ue@universidadeeuropeia.pt


 
  

 

 

  - c) Indicação da categoria a que se candidata: Investigador Júnior (doutorados/as 

há 5 anos ou menos) ou Investigador Auxiliar.   

 

2. Percurso científico e curricular: 

   - Resumo das principais atividades e resultados obtidos nos últimos 5 anos (máx. 

5.000 caracteres, ou menos no caso de investigadores juniores). 

 

 

 

3. Plano de desenvolvimento de carreira: 

   - Descrição do impacto da manifestação de interesse nos objetivos de carreira e 

metas científicas a serem alcançadas no futuro (máx. 5.000 caracteres). 

 

4. Plano de investigação: 

   - Definição e contextualização dos objetivos e questões científicas a serem 

abordadas, atividades a serem realizadas, resultados esperados e alinhamento com 

as temáticas dos centros de investigação UNIDCOM, CETRAD-Europeia e CIDESD-Europeia, 

além da contribuição para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da Agenda 

2030 da ONU (máx. 5.000 caracteres). 

 

** 

 

Descrição do CETRAD-Europeia 

O Pólo de investigação CETRAD-Europeia foca-se nas áreas do turismo e da gestão, 

com enfase no desenvolvimento sustentável. Aproveitando a experiência da 

Universidade Europeia, o Pólo explora novas tecnologias e abordagens no turismo, 

hospitalidade e marketing, visando melhorar a sustentabilidade e a competitividade 

destes setores. Além disso, enfatiza o capital humano e social numa perspetiva 

centrada no consumidor para promover inovação e mudança, integrando 

tecnologia e sustentabilidade para enfrentar os desafios contemporâneos da 

gestão. 

 

Palavras-chave: turismo, gestão hoteleira, sustentabilidade, gestão, marketing, 

inovação, tecnologia, comportamento do consumidor 

 

Os objetivos do CETRAD-Europeia: 

(i) Desenvolver a investigação nas áreas core do turismo e gestão, e em 

particular na sustentabilidade, na inovação e nos ecossistemas de mercado. 

(ii) Promover o desenvolvimento sustentável de territórios de baixa densidade,  

aproveitando os ativos e os recursos locais. 

 

https://www.unidcom-iade.pt/
https://www.europeia.pt/investigacao/centros-investigacao-cetrad/
https://www.europeia.pt/investigacao/centros-investigacao-cidesd/


 
 

 

(iii) Explorar novas estratégias e novas tecnologias para melhorar os setores do 

turismo e  

hospitalidade, com foco na experiência dos hóspedes e na competitividade 

das organizações. 

(iv) Incentivar a inovação e o empreendedorismo, colaborando com várias 

organizações  

 e abordando o comportamento do consumidor, os impactos tecnológicos e 

a responsabilidade social. 

(v) Promover a colaboração interdisciplinar e a inclusão de várias perspetivas 

(indústria,  

academia e comunidades locais). 

 

https://www.europeia.pt/investigacao/centros-investigacao-cetrad/  

 

Manifestação de Interesse: Investigador (s) Júnior (s) nas Áreas do Turismo  

Estamos à procura de um Investigador Júnior altamente motivado para integrar a 

equipa de investigação do Pólo CETRAD-Europeia, focado na área do turismo, 

inovação e desenvolvimento sustentável. O candidato ideal deverá ter interesse em 

explorar o impacto do turismo nas economias locais e no desenvolvimento de 

estratégias inovadoras para melhorar a competitividade e a sustentabilidade dos 

territórios. 

Requisitos: 

• Interesse na inovação tecnológica no setor do turismo e hospitalidade, quer 

na ótica da procura (experiência dos turistas) quer na ótica da oferta 

(gestores). 

• Capacidade de trabalhar em equipas interdisciplinares e colaborar com 

diversos stakeholders. 

• Forte orientação para a investigação aplicada, com foco em resolver os 

desafios contemporâneos do turismo. 

O investigador irá contribuir para o desenvolvimento de novos conhecimentos e 

soluções que promovam a internacionalização, a experiência dos turistas e a 

responsabilidade social no setor. 

 

Manifestação de Interesse: Investigador Júnior na Área da Gestão 

Estamos à procura de um Investigador Júnior entusiasta e proactivo para se juntar à 

nossa equipa de investigação no Pólo CETRAD-Europeia, dedicado à inovação em 

gestão e ao desenvolvimento sustentável. O candidato ideal deverá ter experiência 

ou interesse na investigação aplicada em gestão, empreendedorismo, marketing e 

estratégia organizacional, com ênfase em projetos que envolvam tecnologia e 

sustentabilidade. 

Requisitos: 

• Conhecimento ou interesse em estratégias de marketing, comportamento do 

consumidor, e gestão da inovação. 

https://www.europeia.pt/investigacao/centros-investigacao-cetrad/


 
 

 

• Capacidade para desenvolver soluções que combinem tecnologia e 

sustentabilidade com os desafios contemporâneos da gestão. 

• Competências para trabalhar em ambientes colaborativos e 

interdisciplinares, ligando a academia, indústria e comunidades locais. 

Este investigador terá um papel crucial na exploração de novos modelos de gestão 

que promovam a competitividade e inovação, ajudando a enfrentar as rápidas 

mudanças nos contextos económico e social, com enfase nos territórios de baixa 

densidade. 

 

** 

 

UNIDCOM/IADE 
 

A UNIDCOM/IADE - Unidade de Investigação em Design e Comunicação, sediada 

no IADE – Universidade Europeia, em Lisboa, Portugal, é uma referência na 

investigação em Design desde 2003. Reconhecida pela FCT com a classificação de 

"Muito Bom", a UNIDCOM procura expandir as fronteiras do conhecimento na grande 

área do Design, comprometendo-se com o avanço da humanidade em harmonia 

com o planeta. Com uma equipa de cerca de 100 investigadores, a UNIDCOM 

realiza projetos de I&D e apoia investigadores em diversas etapas da carreira, 

oferecendo bolsas, eventos científicos e outras formas de apoio. 

Reconhecendo o papel crucial das áreas criativas na abordagem dos complexos 

desafios sociotécnicos do século XXI, a UNIDCOM adota uma postura 'possibilista', 

envolvendo-se ativamente na missão coletiva de projetar um mundo melhor. A nossa 

missão centra-se na realização de iniciativas orientadas pelo design, caracterizadas 

pela modularidade e incrementalismo, promovidas por colaborações inter e 

transdisciplinares que utilizam abordagens metodológicas diversas, sejam 

experimentais, colaborativas, teóricas ou especulativas. Organizada em torno de 

clusters temáticos, que incluem áreas como sustentabilidade, resiliência e 

tecnologias sociotécnicas, e cinco laboratórios especializados, a UNIDCOM promove 

uma abordagem inter e transdisciplinar, acelerando a transferência de 

conhecimento e inovação para enfrentar os desafios globais. Essa abordagem 

integrada fornece à UNIDCOM recursos incomparáveis para enfrentar os desafios 

contemporâneos com criatividade, flexibilidade e uma mentalidade sistémica, 

promovendo sinergias e soluções transdisciplinares. 

 

Palavras-chave: Design; Arte; Tecnologia; Comunicação; Florescimento; 

Interconexões;  

 

Manifestação de Interesse: Investigador (s) Júnior (s) na Área do Design  

Estamos à procura de um Investigador Júnior altamente motivado para integrar a 

equipa de investigação da UNIDCOM/IADE, focado na grande área do Design e/ou  



 
 

 

nas áreas de fronteira com as áreas da Arte, Tecnologia e Comunicação. O(A) 

candidato(a) ideal deverá ter interesse em explorar uma das duas temáticas 

seguintes: 

 

1. Investigação em More-than-Human Design (MTHD) no DFH.Lab - Design for 

Humanity Lab, UNIDCOM 

Área Científica: Design 

Alinhamento da Posição com os ODS: 11 – Cidades e Comunidades 

Sustentáveis 

Perfil Científico:  

O candidato ideal para a posição no Design for Humanity deve possuir 

experiência em investigação académica em Design numa perspetiva pós-

humanista. Os seus principais interesses de investigação podem incluir, entre 

outros, os impactos, nem sempre positivos, das actividades humanas no 

planeta, com ênfase particular para o papel do Design nos problemas 

complexos, como as alterações climáticas, perda de biodiversidade, 

poluição, entre outros. Ao explorar as transformações do Design, que estarão 

implicadas no caminho para uma prática MTHD, em última análise, esta 

investigação pretende explorar novos caminhos para projetar na era do mais-

que-humano, desafiando a visão estabelecida do Design-Centrado-no-

Humano e do Design para a Sustentabilidade, procurando encontrar novas 

abordagens Teóricas e Práticas que contribuam para um futuro de 

florescimento da humanidade em harmonia com o ecossistema. 

2. Investigação em Ética no Design de sistemas tecnológicos potencialmente 

disruptivos no DTN.Lab - Design-Tech Nexus, UNIDCOM 

Domínios Científicos: Artes e Humanidades 

Área Científica: Design 

Alinhamento da Posição com os ODS: 17 – Parcerias para a realização dos 

objetivos 

Perfil Científico:  

O candidato ideal para a posição no Design-Tech Nexus possui experiência 

em investigação académica em Design no âmbito da Interação Humano 

Computador (HCI). Os seus principais interesses de investigação devem incluir 

a integração do conhecimento e das metodologias pós-humanistas, devendo 

também estender-se à Filosofia do Design e da Tecnologia. Espera-se que o 

investigador contribua para a criação de conhecimento sobre os impactos 

de tecnologias potencialmente disruptivas, como a Inteligência Artificial e a 

exploração de novas abordagens de projeto, para entender o que significa 

ser humano neste contexto e para imaginar futuros alternativos para o Design 

e a HCI. 

 

** 



 
 

 

Descrição do CIDESD-Europeia 

O CIDESD-Europeia trata-se de uma unidade de investigação técnico-científica 

aplicada, interinstitucional e multidisciplinar, focada nas áreas das Ciências do 

Desporto, Ciências da Saúde, Psicologia e Desenvolvimento Humano. O CIDESD-

Europeia, com sede na Universidade Europeia em Lisboa, assume-se como um pólo 

de investigação do CIDESD-Research Center in Sports Sciences, Health Sciences and 

Human Development, sediado na Universidade de Trás-os-Montes e Alto Douro (Vila 

Real), do qual fazem parte 10 instituições em consórcio, com 133 membros, dos quais 

73 são integrados e 60 são colaboradores. Presentemente, a Unidade é constituída 

por 3 grandes comunidades de investigação: CreativeLab, GERON e STRONG. O 

CIDESD assume-se como uma vasta rede nacional e internacional, com acordos 

bilaterais com 10 instituições, 8 acordos de cooperação com instituições de Ensino 

Superior, 32 instituições europeias e várias no Brasil, para além de membro de várias 

redes internacionais com ligações a instituições académicas na América do Norte, 

Asia, Australia, Nova Zelândia e Africa. O CIDES foi avaliado com uma pontuação  

de 21.75 (num total de 25 pontos), e classificado como “Muito Bom”, na avaliação 

das Unidades de Investigação & Desenvolvimento pela FCT. 

 

Palavras-chave: Ciências do Desporto, Ciências da Saúde, Psicologia, 

Desenvolvimento Humano. 

https://cidesd.pt/  

 

Manifestação de Interesse: Investigador (s) Júnior (s) nas Áreas das Ciências do 

Desporto, Ciências da Saúde, Psicologia e Desenvolvimento Humano. 

Estamos à procura de um Investigador Júnior altamente motivado para integrar a 

equipa de investigação do Pólo CIDESD-Europeia, focado nas áreas das Ciências do 

Desporto, Ciências da Saúde, Psicologia e do Desenvolvimento Humano. O 

candidato ideal deverá ter interesse em explorar as relações entre a prática de 

exercício físico, bem-estar psicológico e saúde dos indivíduos, com enfoque em 

indicadores comportamentais e fisiológicos, tanto no contexto educativo, como 

desportivo de alto-rendimento.  

Os objetivos principais são: 

1) Desenvolvimento de evidência-científica nas áreas sinérgicas entre as ciências do 

desporto, saúde (mental e física), e desenvolvimento humano. Preferencialmente, 

numa perspetiva psicofisiologica e abrangendo os contextos educativos e/ou 

desportivos de alto rendimento; 

 



 
 

 

2) Criação de toolkits (i.e., guias orientadores de ação e de métodos de trabalho), 

baseados em evidência científica, para a promoção da saúde mental e do 

desenvolvimento humano, através da prática de exercício-físico em contexto 

educativo e/ou desportivo de alto rendimento; 

3) Research-based interventions focadas na difusão de boas práticas de exercício 

físico, promotoras da saúde (mental e física) e desenvolvimento humano dos 

indivíduos, em contexto educativo. 

4) Research-based interventions focadas na aplicação de diferentes técnicas 

comportamentais de trabalho, promotoras da saúde física e mental dos indivíduos, 

e a avaliação científica do seu impacto no rendimento e bem-estar dos indivíduos, 

em contexto desportivo de alto-rendimento. 

 

Requisitos: 

· Conhecimento nas áreas das Ciências do Comportamento (Psicologia, 

Neurociências, Biologia) e das Ciências do Desporto (Motricidade Humana, 

Educação Física, Treino Desportivo, Gestão Desportiva). 

· Forte orientação para a investigação multidisciplinar, nomeadamente, o estudo do 

ser-humano numa vertente psicobiológica e a análise de indicadores 

comportamentais, psicológicos e fisiológicos. 

· Forte orientação para a investigação aplicada, e desenvolvimento de intervenções 

baseadas em evidência científica, com criação de produtos de fácil utilização pela 

comunidade e pelos diferentes stakeholders. 

· Competências para trabalhar em ambientes colaborativos e interdisciplinares, 

ligando a academia, indústria e comunidades locais, colaborando com diversos 

stakeholders. 

Este investigador contribuirá para o desenvolvimento de novos conhecimentos, 

técnicas e métodos de trabalho baseadas em evidência, de ágil divulgação e 

utilização pela comunidade e diferentes stakeholders, com vista à promoção da 

saúde e desenvolvimento humano através da prática de exercício físico, em 

contexto educativo e/ou desportivo de alto rendimento. 

 

** 

 

5. Integração na Instituição de Acolhimento: 

   - Explicação de como o plano de investigação se encaixa na missão e estratégia 

da Universidade Europeia e quais são os contributos esperados (máx. 4.000 

caracteres). 



 
 

 

 

6. Outros documentos: 

   - a) Três publicações consideradas mais relevantes (em PDF);   

   - b) Carta de motivação descrevendo os interesses de investigação e sua relação 

com os objetivos da Universidade Europeia;   

   - c) Duas cartas de recomendação (excluindo o/a orientador/a de 

doutoramento). 

 

Critérios de seleção: 

1. Avaliação baseada em dois critérios:   

   a) Mérito do/a candidato/a (60%): curriculum vitae, percurso científico, plano de 

desenvolvimento de carreira, publicações selecionadas, carta de motivação e 

cartas de recomendação;   

   b) Mérito do plano de investigação (40%): alinhamento com os objetivos e 

atividades dos centros de investigação UNIDCOM, CETRAD-Europeia e CIDESD-Europeia. 

 

2. A avaliação será feita com uma escala de 1 a 10. 

 

Divulgação dos resultados: 

A decisão sobre o apoio aos/às candidatos/as será comunicada por e-mail até 4 de 

outubro de 2024. 

 

Contactos: 

Science Management Office   

‘Estímulo ao Emprego Científico Individual - 7.ª edição’   

Universidade Europeia   

Estrada da Correia, 53, 1500-210 Lisboa, Portugal   

E-mail: investigacao.ue@universidadeeuropeia.pt 

 

Regulamento CEEC e Aviso de Abertura: https://www.fct.pt/concursos/concurso-

estimulo-ao-emprego-cientifico-individual-7-edicao  

 

https://www.unidcom-iade.pt/
https://www.europeia.pt/investigacao/centros-investigacao-cetrad/
https://www.europeia.pt/investigacao/centros-investigacao-cidesd/
mailto:investigacao.ue@universidadeeuropeia.pt
https://www.fct.pt/concursos/concurso-estimulo-ao-emprego-cientifico-individual-7-edicao
https://www.fct.pt/concursos/concurso-estimulo-ao-emprego-cientifico-individual-7-edicao

